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SALUDO ALCALDE

Por definicion, los procesos educativos son dinamicos y es por ello que cada afio debemos evaluar, diagnosticar y
asumir nuevos desafios en la educaciéon municipalizada.

Es asi como el desarrollo de aprendizajes, la participacion social, la inclusion y la sustentabilidad se transformaron
en los principales ejes que se plantean continuar fortaleciendo este afio que se avecina, que estan contenidos en este
Plan de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM).

Nuestro desafio como comuna es abordar la educacion municipalizada desde el rol socializador que intrinsecamente

contiene como educacion publica, donde la calidad, la equidad y la excelencia no son caracteristicas ausentes en
nuestro sistema educacional. Por ello seguiremos trabajando desde el Municipio y DAEM con la mision de instalar
politicas educativas comunales que propendan a la finalidad ultima de la educacion, como es llevar a cabo procesos
educativos satisfactorios y la formacion integral del sujeto.

A continuacion presento a ustedes el Plan de Desarrollo de la Educacion Municipal de Trehuaco (PADEM) 2015,

con el cual esperamos compromiso y participacion, a fin de lograr los objetivos trazados en conjunto.

LUIS CUEVAS IBARRA

ALCALDE
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1. Presentacion
Marco Juridico:

Enmarcado en la Ley N° 19.410, El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (en adelante
PADEM) es una herramienta de planeacion para la educacion municipal. Su elaboracion v,
especialmente, su ejecucion se ajustan dentro de las posibilidades legales que la Ley precisa para
profundizar la descentralizacion y la autonomia del sistema escolar permitiendo generar las
directrices que regiran el quehacer educativo en la comuna segun las orientaciones ministeriales.

Lograr plena y efectivamente la formacién del individuo respondiendo a las necesidades,
expectativas personales y de la sociedad, mediante aprendizajes significativos y relevantes para un
proyecto de vida, obteniendo una formacion que le posibilite su insercién social y vivir
positivamente los cambios que demanda el futuro son las bases del presente PADEM. Al alero de este
proposito aspiramos construir comunidades educativas centradas en objetivos comunes, producto
de la participacion y reflexion de todos los integrantes de la comunidad educativa, fortaleciendo de
esta forma la Educacion Municipal de Trehuaco.

La llustre Municipalidad de Trehuaco, a través del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal (en adelante DAEM), debera formular anualmente el PADEM contemplando a lo
menos:

a) Un diagnéstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna.

b) La situacion de oferta y demanda de matricula. Se evaluara la matricula y asistencia
media deseada y esperada en los establecimientos para el afio siguiente.

c) Las metas que el DAEM y cada Establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotacién docente y personal no docente por cada Establecimiento para el ejercicio
de las funciones administrativas y pedagogicas.

e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada Establecimiento y en la
comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del plan de accion de
cada Establecimiento y en la comuna.

Cada una de estas directrices debera adecuarse a las normas técnico-pedagdgicas y
programas del Ministerio de Educacion.

Es asi como en el disefio del PADEM para el afio 2015 deberan ser considerados:

= Curriculum Nacional, esto es Planes y Programas de Estudios

= Normativay orientaciones emanadas de la Superintendencia de Educacion
= Normativay orientaciones emanadas de la Agencia de Calidad.

* Planes de Mejoramiento Educativo de los Establecimientos.

A través de su PADEM la comuna asegura entregar una educacion publica de calidad,
realizando un diagndstico contextualizado, monitoreando y evaluando oportunamente la totalidad
de estrategias que se plantee.
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2. Diagnostico

2.1. Nivel Comunal
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La comuna de Trehuaco, se ubica en la ribera norte del Rio Itata, en el corazon del secano

costero, es una de las 21 comunas pertenecientes a la Provincia de Nuble, Octava Regién del Bio Bio.
Desde el punto de vista de la planificacion regional (Estrategia Regional de Desarrollo) la comuna de
Trehuaco pertenece al Territorio denominado Valle del Itata, que abarca todo el secano costero de

Limita al Norte con las comunas de Cobquecura y Quirihue, al Oeste con el Océano Pacifico, al

Sur con la comuna de Coelemu, al Este con las comunas de Ninhue y Portezuelo. Su superficie
asciende 313,1 kms2.

La poblacién comunal es de 5.161 habitantes, (2.788 hombres y 2.373 mujeres)lo que

representa un 0,25% de la poblacion regional. Al afio 2020 se estima que la poblacion disminuira a
4529 personas, equivalente a un 0,21% del total regional. La densidad poblacional es de 16
habt./kms2.
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Poblacion comunal

Hombres

B Mujeres

La comuna fue creada el 30 de Enero de 1973 de acuerdo a la Ley N° 17.889, publicada en el
Diario Oficial N° 28.465 de igual fecha, siendo Ministro de Interior y Vicepresidente de la Republica
don Clodomiro Almeyda, en cuya calidad firmé el Proyecto de Ley, siendo aquel un destacado vecino,
duefio del Fundo Quilpolemu ubicado en un sector rural de la Comuna de Trehuaco.

La comuna se encuentra subdividida, para efectos de la gestion municipal, en 30 unidades vecinales: La
Esperanza de Goropeumo, Clodomiro Almeyda, Maitenco Bajo, Villa La Palmera, Hernan Brafias, La
Esperanza de Patagual, Minas de Leuque 1,Minas de Leuque 2, Paniagua 1, Paniagua 2, Tauco,
Antiquereo, Pachagua, Cafia Dulce, Puralihue, Tomé Chico, El Aromo, El Manzano, El Peral, Torreén
Bajo, Ranquil, Mela, Goropeumo, Vega los Reyes, Denecan, Desarrollo y Esfuerzo, Puhaun, Valle Alegre,
Las Nieves, Boca Itata, La Playa y Brisas del Lonquen.

En relacién a la proximidad a los centros urbanos regional y provincial se encuentra ubicado a
unos 70 Km. de la ciudad de Concepcion y a 90 Km. de la ciudad de Chillan, a pesar de la relativa
cercania con la cabecera regional y provincial, la conectividad de la comuna es de calidad deficiente,
haciendo que ésta sea considerada como una de las mas aisladas del pais.

2.2. Caracteristicas educacionales y poblacion escolar

Trehuaco cuenta con 13 establecimientos, 3 de ellos en el &rea urbana y los restantes (10) en
el area rural. En el area urbana se ofrece educacién basica y media, siendo el centro neuralgico,
Trehuaco Urbano en el que se encuentran los establecimientos con mayor matricula. De los 9
Establecimientos rurales 8 conforman el Microcentro “Rio Itata”.

La comuna de Trehuaco ha presentado historicamente un bajo indice de desarrollo humano
(IDH), encontrandose en los ultimos lugares a nivel nacional y regional. Dichas caracteristicas
sociales reflejan claramente un alto indice de vulnerabilidad (IVE):

ESTABLECIMIENTO INDICE DE VULNERABILIDAD

Liceo Polivalente Republica del Paraguay 89,6%
Escuela Valle Lonquén 88,9%
Maitenco 92,1%
Minas de Leuque 92,3%
Cafia Dulce 100,0%
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Tauco 100,0%
Mela 100,0%
Mataco 83,3%
Antiquereo 100,0%
Monte Olimpo 100,0%
Cerro Alto 100,0%
Denecan 100,0%
Escuela de Lenguaje Sonrisas | -

Comunal | 90,6%

Fuente: http://www.junaeb.cl/ive

Actualmente el universo de poblacion escolar asciende a 790 alumnos/as, encontrandose un
77% (598) en establecimientos urbanos y un 23% (192) en establecimientos rurales.

No obstante nuestra oferta académica, se evidencia una baja matricula. Entre los factores a
sefialar destacan: disminucion de la poblacion (urbana y rural), migracion de la poblacion joven a los
grandes centros urbanos, baja tasa de natalidad, envejecimiento de la poblacién, y aumento de
poblaciones dormitoriol.

Nombradas variables tienen un fuerte impacto en la subvencion percibida limitando la
Gestidn Educacional, si bien la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) y el Proyecto de Integracion
Escolar (PIE) contribuyen significativamente al desarrollo de las/os estudiantes, los alcances legales
de estas restringen las multiples necesidades que requiere la educacion publica gratuita.

El DAEM ha puesto especial atencion en asegurar la atencién de la poblacion trehuaquina en
edad pre-escolar y escolar:

= Aumentando en los niveles de exigencia y metas educativas en cada Establecimiento,

» Priorizando los recursos para atender a la poblacion mas vulnerable (transporte
escolar, compra de uniformes, gestion de beneficios y becas en coordinacion con el
Departamento Social),

= Manteniendo y mejorando la calidad de sus internados (basica y media),

= Aumento de ofertay cobertura en salas cunas,

= Puesta en la marcha de la primera Escuela de Lenguaje de la comuna que viene a
suplir la gran necesidad de atender a la poblacion de nifias y nifios con trastornos
especificos del lenguaje (TEL).

= Creacion de cursos de Educacion Especial en la Escuela Valle Lonquen principal
establecimiento de la comuna.

= Creacion de un curso aula laboral en el Liceo Republica del Paraguay

= Diversas estrategias de apoyo pedagogico como el programa de Apoyo Pedagdgico
Integral (API) consistente en llevar la escuela al hogar.

= Gestion de Giras de Estudio requeridas en los programas de mejoramiento educativo
de los distintos Establecimientos Educacionales.

1 . - . . . s .
Residen en Trehuaco, pero las familias trabajan en comunas vecinas donde también educan a sus hijas/os.
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Lo anterior ha significado un rendimiento sostenible en las distintas evaluaciones (SIMCE,
PSU, TITULACION TP), y en algunos casos un aumento considerable, en especial en las escuelas del
sector rural.

2.2.1. Cobertura, matriculas y asistencia media
Cobertura:

El total de los Establecimientos Educacionales actualmente atienden a un total de 790
estudiantes.

ESTABLECIMIENTO Matricula 2013 Matricula 2014 Proyeccion 2015
76 89 90

Maitenco

292 295 300
08 09 09
12 10 10
02 01 01
45 58 58
02 03 02
06 03 03
06 03 03
14 12 09
| Mela | 04 04 03
Liceo Polivalente Rep. 284 286 300
del Paragua
9 17 20

2.2.2. Caracterizacion de Establecimientos
LICEO POLIVALENTE REPUBLICA DEL PARAGUAY

Siendo el Unico establecimiento educacional con Ensefianza Media (EM) de la Comuna, esta
ubicado en Calle Gonzalo Urrejola N° 870, sector central del pueblo, atiende una poblacion de 286
alumnos/as, distribuidos de 1° a 4° Medio, en las modalidades de Ensefianza Cientifico Humanista y
Técnico Profesional. El estudiantado proveniente en su generalidad de hogares rurales de situacion
socioecondmica vulnerable.
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El primer ciclo de EM posee tres cursos tanto en 1° como en 2° Medio; para 3° y 4° la oferta
crece en ambos niveles a un curso Cientifico Humanista y dos carreras Técnico Profesionales siendo
estas Mecanica Industrial y Administracion. Si bien el espiritu de las modalidades de ensefianza esta
orientada para unos la preparacién para la educacion superior y para otros la vida laboral, el
establecimiento procura, para todos/as sus estudiantes, mantener expectativas altas de sus
capacidades motivando y asegurando entregar las herramientas necesarias para un futuro
profesional universitario.

Cuenta con un Proyecto de Integracion, que beneficia a un total de 200alumnos/as; los/as
alumnas/os son atendidos/as por un equipo conformado por tres docentes especialistas, psicélogo,
psicopedagoga, kinesiologo y una asistente, siendo atendidos/as en aula comun y de recursos. Su
configuracion profesional esta integrada por 29 docentes, con perfeccionamiento pertinente a sus
especialidades y con afos de experiencia que les permiten desenvolverse con autoridad en el
ejercicio docente y 4 profesionales que no siendo pedagogos, cuentan con la idoneidad requerida
para ejercer de forma pertinente el cargo, los que se encuentran realizando cursos de regularizacion
docente, contando ademas con un Director, un Inspector General, una Unidad Técnico Pedagdgica, un
Equipo de Gestion, un Centro de Padres y Apoderados, un Centro de alumnos y un Consejo Escolar,
en el que participa: el representantes del Alcalde de la Comuna, del Consejo de Profesores,
Presidente Centro de Alumnos, Presidente Centro de Apoderados, de los Asistentes de la Educacion,
Orientadoray Director (quien preside este consejo).

Posee un Laboratorio de Ciencias y de Computacion, un Centro de Computacion (Proyecto
Enlace), y un Centro de Recursos de Aprendizajes (CRA). Ademas de un Internado con una capacidad
para 104 alumnos en total involucrando damas y varones, dotado de 226 raciones de Becas
alimenticias (desayuno y almuerzo) y 170 terceras raciones, todas provenientes de la Junta de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Contando ademas con una multicancha que facilita la realizacion
de las clases Educacion Fisica, actividades deportivas y actividad extraprogramatica.

ESCUELA BASICA VALLE LONQUEN

Es un establecimiento rural ubicado en la cabecera de la comuna de Trehuaco, atiende a 295
alumnos y alumnas que provienen esencialmente del medio rural.

Este establecimiento ha sido calificado dentro del grupo econémico “MEDIO BAJO” y un 88,9% de los
estudiantes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social.

Esta unidad educativa imparte talleres de Inglés desde Pre kinder hasta Octavo Bésico, cuenta
ademas con Proyecto de Integracién con un nimero de 80 alumnos y alumnas que son atendidos en
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), Retardo Mental, Trastorno Especifico del Aprendizaje
(TEA) , atendidos por cuatro educadoras especialistas y un equipo multidisciplinario formado por
un Sicologo, Fonoaudiologo y Kinesiélogo.

Cuenta con una moderna sala Multiproposito equipada con pizarra interactiva, computadores

y diverso software de Lenguaje, Matematica e Inglés.
Desde el afio 2009 se encuentra desarrollando un Plan de Mejoramiento Educativo financiado por le
ley SEP, el cual ha permitido la implementacion de diferentes talleres como: inglés, Filosofia Infantil,
Informatica, Teatro, Guitarra, Karate y Brigada de Transito.

Este plan de mejoramiento ha permitido al establecimiento:
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¢ Se han aumentado considerablemente los puntajes SIMCE de 147 puntos en Cuarto
afo con respecto al afio anterior, y 18 puntos en Octavo.

e Dotar con estufas a gas y combustion lenta a todas las salas de clase.

e Adquirir y reponer computadores tanto para las salas de clases, sala de enlaces y
oficinas.

ESCUELA MAITENCO

Este establecimiento se encuentra emplazado en el corazén de la Poblacion Hernan Brafas
cuenta con: 8 salas de Primero a Octavo basico, sala de educacion parvularia, comedor, tres salas de
recursos PIE, sala de enlaces, biblioteca CRA, sala multitaller, sala de profesores, secretaria,
inspectoria general, direccion, multicancha, cocina, TICs en todas las salas, atiende a un total de 77
alumnos/as, contando con JEC de 1° a 8°. El personal estd compuesto por 31 funcionarios que se
desglosan en asistentes de aula PIE: 3, docentes, directivos:2, asistente de la educ:6, docentes PIE: 3,
asistente de aula: 2, docente taller: 4.

Brinda a la poblacion estudiantil atencion psicopedagdgica, fonoaudioldgica, kinesioldgica,
psicologica para los/as alumnos/as con NEE. Taller de inglés de 1° a 4° basico, oferta de talleres en:
manualidades, educacion fisica, atencion pedagdgica a domicilio y banda de guerra.

ESCUELA MINAS DE LEUQUE

Este establecimiento se encuentra emplazado en el gran sector de Minas de Leuque, que
ademas comprende los sectores de Paniagua, El Colo, Callejon de Los Parra, La Higuera, etc. La
escuela cuenta con: 8 salas de Primero a Octavo basico, sala de recursos PIE, sala de enlaces,
biblioteca, cancha de tierra, cocina-comedor, atiende a un total de 58 alumnos/as, contando con JEC
de 1° a 8°. El personal estd compuesto por docentes, asistente de la educacion y choferes.

Brinda a la poblacién estudiantil atencion fonoaudioldgica, kinesioldgica, psicologica para
los/as alumnos/as con NEE. Taller de inglés de 1° a 4° basico. Tiene ademas transporte escolar para
todos sus alumnos financiados con recursos DAEM y en el futuro con recursos SEP.

MICROCENTRO RIO ITATA

Los EE rurales que entregan educacion multigrado conforman el microcentro Rio Itata, dicha
organizacion funciona como un Consejo de Profesores. Con un régimen mensual de reuniones, se
plantean y discuten en estas las directrices técnico-pedagogicas y de gestidn que guiara el trabajo de
las distintas unidades. Por la lejania en que se encuentran los EE necesitan ser acomparados desde el
DAEM con el objeto de atender y monitorear de manera oportuna a requerimientos y orientaciones.
Las escuelas que, para el 2014, conformaran el Microcentro Rio Itata son las siguientes:

Escuela RBD Modalidad de (I ED!
Enseianza

Monte Olimpo 4073-8 Multigrado Unidocente

Tauco 4074-6 Multigrado Unidocente
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Cerro Alto 4075-4 Multigrado Unidocente
Villa Denecan 4077 - Multigrado Unidocente
Mataco 4079-7 Multigrado Unidocente
Antiquereo 4081-9 Multigrado Unidocente
Mela 12065-0 Multigrado Unidocente
Caifia Dulce 17641-9 Multigrado Unidocente

Estos establecimientos rurales se destacan por el compromiso con sus respectivas
comunidades, siendo el punto neuralgico de estas y con el aprendizaje de los/as nifios y nifias que
ahi asisten, su propdsito educativo se centra en entregar una educacion pertinente a sus necesidades,
equilibrando entre la pertenencia a sus comunidades y los conocimientos, habilidades y actitudes
para el mundo globalizado y la incorporacion a nuevos establecimientos educacionales de centros
urbanos cercanos.

La Coordinacién PIE Comunal realiza, afio a afo, inagotables esfuerzos para lograr atender a
aquellos/as estudiantes de EE multigrado que poseen NEE, es asi como este afio se pudo cumplir con
la atencion en: Cafa Dulce, Tauco y Antiquereo.

Respecto a la matricula en las distintas escuelas rurales de la comuna ha bajado
constantemente afio a afio por lo cual es importante hacer una evaluacién para el afio 2015 sobre el
cierre de algunos establecimientos educacionales, esto ya fue recomendado por eL Ministerio de
Educacion a través del ex Jefe DEPROV Nuble sefior Julio Moraga. Enunciados antecedentes nos
permiten establecer el cierre del establecimientos bajo criterios técnico-pedagdgicos y de gestion
reubicando a los estudiantes y a los docentes en otros establecimientos de la comuna sin perjuicio
de estos/as.

SALAS CUNAS ARCOIRIS Y SEMILLITAS

La comuna de Trehuaco actualmente cuenta con dos salas cuna mediante convenio con la
JUNJI, su objetivo es entregar una atencion educativa a la primera infancia que comprende desde los
4 meses hasta los 2 afios de edad.
a) La Sala Cuna “Arcoiris” emplazada en la poblacion Hernan Brafias y atiende a los niveles
Sala Cuna Mayor y Menor.
b) Sala Cuna Semillitas de Trehuaco urbano, ubicada en Juan Mackenna S/N y atiende a los
niveles Sala Cuna Mayor y Menor.

Matricula por Sala Cuna
Sala Cuna Arcoiris

ANO | TOTAL
2013 13
2014 38

Sala Cuna Semillitas

ANO TOTAL
2012 35
2014 40
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ESCUELA DE LENGUAJE “SONRISAS”

La Escuela Especial del lenguaje “Sonrisas” de la comuna de Trehuaco, fue creada a raiz del
importante nimero de alumnos y alumnas que ingresaban a educacion basica o preescolar, con
significativos problemas en el desarrollo del lenguaje. Ademas muchos de nuestros nifios y nifias,
debian viajar a otra comuna para acceder a la posibilidad de asistir a una Escuela Especial del
Lenguaje. A raiz de ello, durante el 2012, se comienza a ejecutar el proyecto para la creacion de este
nuevo establecimiento educacional, sin fines de lucro dependiente de la llustre Municipalidad de
Trehuaco y de su Representante legal Don, Luis Cuevas Ibarra, para el progreso y desarrollo de la
comuna, entregandole educacion de calidad a nuestros habitantes del Valle del Itata. Con la ayuda de
nuestro Sostenedor, Jefe DAEM, Coordinacion Extraescolar, equipo SERPLAN y Coordinacion PIE
comunal, el 20 de octubre de 2013, mediante la Resolucion Exenta N°2966, se obtiene el
reconocimiento oficial con derecho a impetrar subvencion a partir del 2013, asignandose el Rol Base
de datos 16802-5.

En la Actualidad nuestro establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario, compuesto de
Educadoras Diferenciales, fonoaudiologo, kinesiologo, instructora de yoga, técnico diferencial.

INTERNADOS

La comuna cuenta con dos internados uno de ensefianza basica y otro de ensefianza media,
ubicados en el sector urbano, que brindan atencion de lunes a viernes a estudiantes de sectores
rurales de la comuna, indispensable para acceder a sus establecimientos y asistir a clases
diariamente.

a. Internado de alumnos de educacién Basica.

Ubicado en calle Luis Lamas, atiende a alumnos de 1° a 8° béasico que asisten a clases a la
escuela Valle Lonquen, capacidad para atender 104 damas y varones, cuenta con sala
multiuso, comedor, dormitorios de damas y varones. Es atendido por asistentes que
responden a las necesidades de los estudiantes, brindado instancias para el estudio, la
recreacion y actividades propias del establecimiento.

Evolucion Matricula

Matricula Matricula Matricula Matricula Proyeccion
2011 2012 2013 2014 2015
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*La matricula: corresponde a la matricula final de cada afio.
b. Internado de alumnos de Educacion Media.

Ubicado en calle Gonzalo Urrejola junto al Liceo Polivalente Republica del Paraguay,
atiende a alumnos de 1° a 4° Medio, en un moderno edificio de tres pisos con capacidad
para atender 104 damas y varones. Otorga servicios de alimentacion, alojamiento y
cuenta con sala multiuso, comedor, dormitorios de damas y varones. Es atendido por
asistentes que responden a las necesidades de los estudiantes, brindado instancias para el
estudio, la recreacién y actividades propias del establecimiento.

Evolucion Matricula

Matricula Matricula Matricula Matricula Proyeccion
2011 2012 2013 2014 2015

*La matricula: corresponde a la matricula final de cada afio.

En base al descenso evidente de la matricula se sugiere la unificacion de los dos internados
en uno solo.

2.2.3. Subvencion Escolar Preferencial

La ley 20.248 y su modificacién 20.550 de Subvencion Escolar Preferencial, plantea el gran
desafio de lograr aprendizajes de calidad con todos/as nuestros alumnos/as independiente a su
origen o condicion socio cultural, y que de esta forma puedan incorporarse de manera adecuada a la
vida laboral y aporten a construir una sociedad mas justa y equitativa con bases solidas para
sustentar el desarrollo de la nacion.

Es asi como la ley antes citada, ha encargado a los establecimientos educacionales la
elaboracion de Planes de Mejoramiento Educativo en educacion basica y media. Este 2013 fue
renovado el Convenio de Igualdad de Oportunidades por parte del sostenedor. Todos los planes que
se encuentra en ejecucién nacen de un profundo diagnostico, el que mejorado afio a afio, ha
permitido a los distintos EE revisar de manera critica las distintas préacticas institucionales que
abarca la normativa. Dicho plan estd compuesto por metas anuales que permiten a cada una de las
escuelas empoderarse de su gestién y asi cumplir con las exigencias de aprendizaje determinadas
por estos.

A esta ley se encuentran adscritos todos los establecimientos de educacién bésica y media de
la comuna, cada uno de ellos cuenta con planes de mejoramiento en desarrollo, para el afio actual con
objetivos y acciones que apuntan a mejorar el aprendizaje de todos/as alumnos/as de la comuna.
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2.2.4 Proyecto de Integracion Escolar

El programa de integracion educativa “Mirada de Angel”, comenzé a ejecutarse en nuestra
comuna a partir del afio 2004, iniciado en la Escuela Basica Republica del Paraguay RBD 4071-1,
ampliandose en 2006 a Escuelas rurales como: Escuela Basica Maitenco, Escuela Basica Villa
Denecan, Escuela basica Leuque y Escuela Basica Mela.

Bajo el alero del decreto supremo 1/1998 del Ministerio de Educacion, permitio la creacion de

grupos diferenciales, en donde se clasificaba a los alumnos segun su diagnostico, en categorias u
opciones educativas desde la 1 a la 4. Dentro de la comuna, existian alumnos con opcién 2, 3y 4,
siendo el 100% de los diagnésticos, por deficiencia mental, continuando asi hasta el afio 2011. Es
dispuesta en marcha blanca, durante el afio 2010, la implementacion del decreto supremo N°©
170/2009 del ministerio de educacion, a lo largo de todo el pais, pero es durante el 2012 cuando se
gjecuta a cabalidad en nuestra comuna. Durante el 2011 el Ministerio de Educacién, a través de la
SEREMI de Educacion de cada region, renueva los convenios existentes entre el MINEDUC vy el
Sostenedor. Por medio de la Resolucion Exenta N° 1313/2011, se reconoce la modalidad de
educacion especial, aprueba convenio, crea aulas de recursos de programa de integracion de
establecimiento educacionales de la comuna de Trehuaco; RBD 4071-1, Escuela Basica Republica del
Paraguay, RBD 4070-1 Escuela Basica Maitenco, RBD 17641 Escuela Basica Cafia Dulce y RBD 4076
Escuela Basica Minas de Leuque. Encasillando a los alumnos ya no por opciones, mas bien por
Necesidades educativas Especiales de caracter permanente y transitorias, considerando asi la mayor
0 menor necesidad de apoyos a los alumnos para acceder al curriculum comun. En el mismo afio, se
incorpora el Trastorno Especifico del lenguaje, al PIE del Establecimiento Republica del Paraguay,
conformandose asi el grupo de especialistas tanto de docentes como profesionales (Psicloga y
fonoaudidloga).
En la actualidad, siete establecimientos de nuestra comuna cuentan con Programa de Integracion
Escolar, estos son: Liceo Polivalente Republica del Paraguay, Escuela Béasica Valle Lonquén (Ex —
Republica del Paraguay), Escuela Basica Maitenco, Escuela Basica Minas de Leuque, Escuela Bésica
Cafa Dulce, Escuela Basica Tauco y Escuela Basica Antiquereo.

El PIE comunal, presta apoyo especializado a distintas patologias, tales como: Deficiencia
Intelectual, Trastorno Asperger, Coeficiente Intelectual Limitrofe, Trastorno Especifico del Lenguaje
y Trastorno Especifico del Aprendizaje. Cuenta con un equipo Multiprofesional conformado por
especialistas; Psicologo, fonoaudidloga, Kinesiélogo y Psicopedagoga, que asisten a los alumnos de
los distintos establecimiento de nuestra comuna que cuentan con PIE, ademas estan los
profesionales que conforman el equipo de Aula, tanto el docente de aula comin como docente
Especialista.

En 2013, se crearon 2 nuevas modalidades educativas al Programa de Integracion Escolar de
la Escuela Basica Valle Lonquén, Los cursos Especiales ciclo N° 1 y 2, que se rigen bajo el decreto
87/1990, del Ministerio de Educacidén que propone Planes y programas para trabajar con alumnos
con Discapacidad Intelectual, alumnos que ademas cuentan con un plan complementario, en donde
se les entrega apoyo de los distintos especialistas del equipo Multiprofesional del PIE y asistencia de
manera quincenal a sesiones de Equinoterapia al sector de Quilmo, Chillan.
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= El aflo 2014 se dio inicio al Proyecto “Aula Laboral” segun decreto: 87/1990, financiado por
subvencién especial incrementada. Este proyecto tiene como finalidad entregar diversas
herramientas a las personas con capacidades diferentes en nuestra comuna y atiende a
jévenes de entre 16 y 26 afios de edad, diagnosticados con discapacidad intelectual. EI grupo
de trabajo esta conformado por 1 docente, 2 monitores laborales, psicologo y asistente social.

2.2.5 Rendimiento SIMCE, SNED Y PSU

SIMCE

El sistema nacional de evaluacion de resultados de aprendizaje fue fundado en 1988 con el
objetivo de institucionalizar diversas iniciativas en el ambito de la evaluacion que venian
desarrollandose en nuestro pais desde los afios sesenta.

Desde 2012, SIMCE paso6 a ser el sistema de evaluacién que la Agencia de Calidad de la
Educacion utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos, evaluando el
logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente, en diferentes asignaturas o areas de
aprendizaje, a traves de una medicidén que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los
niveles evaluados.

Ademas de las pruebas referidas al curriculo, también recoge informacion sobre docentes,
estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. Esta informacién se utiliza para
contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas SIMCE.

En el marco de la Ley SEP los establecimientos deben estimar metas SIMCE para cuarto
basico, con las cuales seran ordenados dependiendo de sus resultados en:

Categorias de Desempefio Para establecimientos sujetos
Ordenacion de ala Ley SEP equivaldra a:

establecimientos

Alto Auténomo
Medio Emergente
Medio-Bajo
Insuficiente En recuperacion

Los resultados histéricos de los EE de la comuna y sus metas son:

LICEO POLIVALENTE REPUBLICA DEL PARAGUAY

2° MEDIO

/ A RA 0 (0 eta 2014
Lectura 253 248 250
Matematica 248 263 265
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ESCUELA BASICA VALLE LONQUEN

2° BASICO
ASIGNATURA 2012
Lectura 246
4° BASICO
ASIGNATURA 2009 2010 2011 2012 Meta
2015
Sociedad *k 211 *k 270 270
Naturales 250 *k 275 bl 287
Lectura 265 234 273 268 285
Matematica 256 211 255 265 267
8° BASICO
ASIGNATURA | 2007 | 2009 2011 | Meta 2015 |
Sociedad 272 248 259 271
Naturales 279 280 289 301
Lectura 261 247 257 269
Matematica 267 265 253 265

ESCUELA BASICA G-1214 MAITENCO

2° BASICO
ASIGNATURA 2012
Lectura 249
4° BASICO
ASIGNATURA 2009 2010 2011 Meta
2015
Sociedad *k 246 *k 289 270
Naturales 275 *k 275 303
Lectura 287 256 279 328 307
Matematica 268 249 259 310 287
8° BASICO
ASIGNATURA 2007 | 2009 2011 Meta 2015 |
Sociedad 171 240 230 248
Naturales 215 259 261 279
Lectura 222 245 235 253
Matematica 216 230 265 283
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ESCUELA BASICA MONTE OLIMPO

2° BASICO
ASIGNATURA 2012
Lectura 215

8° BASICO
Sociedad 267 ** **
Naturales 243 ** **
Lectura 240 ** **
Matematica 258 ** e

ESCUELA BASICA TAUCO

4° BASICO
ASIGNATURA | 2009 | 2010 2011 2012
Sociedad bl bl bl 268
Naturales ** ** ** **
Lectura bl bl bl 271
Matematica bkl bkl bkl 316
ESCUELA BASICA MINAS DE LEUQUE
2° BASICO
ASIGNATURA 2012
Lectura 318
4° BASICO
ASIGNATURA | 2009 | 2010 2011 2012
Sociedad ** ** ** 219
Naturales bl bl bl
Lectura bl bl bl 270
Matematica ** ** ** 237

ESCUELA BASICA CANA DULCE

2° BASICO
ASIGNATURA 2012
Lectura 242

4° BASICO
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ASIGNATURA 2009 2010
** **

Sociedad ** **

Naturales ** ** ** **
Lectura *x *x *x 289
Matematica ** ** ** 249

* Las escuelas o cursos que no estan, se debe a que su matricula es inferior a cantidad de alumnos
evaluados par ser publicados por Ministerio de Educacion o Agencia de Calidad.

SNED

El objetivo principal del SNED es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion
impartida por el sistema nacional subvencionado del pais, mediante el incentivo y reconocimiento a
los profesionales de la educacién de los establecimientos con mejor desempefio . En nuestra comuna
los Establecimientos Educacionales que se adjudican los beneficios de este decreto ley son:

EXCELENCIA ACADEMICA | |
Maitenco (100%) Cafa Dulce (100%) | Valle Lonquén (100%) | Tauco (100%)

Todos estos establecimientos cada tres meses reciben una subvencion que va directo
beneficio para los docentes y asistentes. Corresponde durante el mes de Noviembre del presente afio
postular y renovar a dicho beneficio.

PSU

La PSU esta compuesta por cuatro pruebas llamadas Pruebas de Seleccion Universitaria PSU,
las que son desarrolladas, administradas, aplicadas y reportadas por el DEMRE.

Las PSU son instrumentos de evaluacion educacional que miden la capacidad de razonamiento
de los postulantes egresados de la Ensefianza Media, teniendo como medio, los contenidos del Plan
de Formacién General de Lenguaje y Comunicacién, de Matematica, de Historia y Ciencias Sociales y
de Ciencias. Esta ultima incluye a Biologia, Fisica y Quimica.

Los candidatos deben rendir en forma obligatoria Lenguaje y Comunicacién y Matematica, y
elegir entre Historia y Ciencias Sociales y Ciencias. Sin embargo, si lo estiman, pueden optar por las
cuatro pruebas2.

Los EE que habiendo firmado el Convenio de Igualdad de Oportunidades (Ley SEP), deben
incorporar dentro de sus Planes de Mejoramiento metas referidas a este sistema de medicion
académica. En nuestra comuna le corresponde al Liceo Polivalente Republica del Paraguay velar por
el mejoramiento de estos resultados. A continuacion la descripcion y metas:
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LICEO POLIVALENTE REPUBLICA DEL PARAGUAY

Egresados 47 100 % 80 100 % 82 100% 70 | 100%

Inscritos 40 85 % 60 75 % 62 76% 52 74%

Rindieron 36 7% 57 95 % 56 90% 51 98%

+ 475 pts. 7 15 % 14 24,6 % 14 25% 13 26%

Lenguaje 401 400 407 410
Matematica 416 430 427 435
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2.2.6 Docentes y Asistentes de la Educacion

ESCUELA VALLE LONQUEN

N° CARGO CANTIDAD | FONDOS SEP PIE TOTAL HORAS
DAEM
1. DIRECTIVOS 3 132 132
2. JEFE/A DE UTP 1 38 6 44
3. COORDINADORA SEP 1 34 34
4, PSICOLOGA 1 38 38
ORIENTADORA

5. CORORDINADORA PIE 1 14 14
6. EDUCADOR/A DE PARVULOS 2 76 12 88
7. DOCENTE 1° BASICO 1 30 2 | 3 35
8. DOCENTE 2° BASICO 1 30 4 | 3 37
9. DOCENTE 3° BASICO A 1 30 4 | 3 37
10. DOCENTE 3° BASICO B 1 30 5| 3 38
11. DOCENTE 4° BASICO 1 30 2 | 3 35
12. DOCENTE 5° BASICO 1 1 1 2
13. DOCENTE 6° BASICO A 1 1 1 2
14. DOCENTE 6° BASICO B 1 1 1 2
15. DOCENTE 7° BASICO A 1 1 1 2
16. DOCENTE 8° BASICO A 1 1 1 2
17. DOCENTE 8° BASICO B 1 1 1 2
18. DOCENTE MATEMATICA 2 60 4 64
19. DOCENTE LENGUAIJE 2 36 4 40
20. DOCENTE INGLES 1 28 28
21.| DOCENTE HISTORIA Y GEOGRAFIA 1 24 3 27
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22.| DOCENTE CIENCIAS NATURALES 24 3 27
23.| DOCENTE EDUCACION FiSICA 28 28
24.| DOCENTE RELIGION CATOLICA 20 1 21
25.| DOCENTE RELIGION EVANGELICA 20 1 21
26. DOCENTE ARTES VISUALES 20 20
27. DOCENTE MUSICA 20 20
28. DOCENTE TECNOLOGIA 14 14
29. DOCENTES ESPECIALISTAS PIE 244 244
30. PSICOLOGO 22 22
31. FONOAUDIOLOGA 37 37
32. KINESIOLOGO 12 12
33. TRABAJADORA SOCIAL 12 12
34, DOCENTE ASESOR C.G.P 2

35. DOCENTE ASESOR CC.EE. 2

36. COORDINADOR/A CRA 10

37. SECRETARIA 40
38. ASISTENTES DE AULA 80 160 | 80 320
39. SOPORTE TECNICO 30 30
40. MONITOR/A LABORAL 10 10
41. MONITOR DE TALLER 16 | 4 20
42, INSPECTORES/AS DE PATIO 88 88
43.| AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 88 44 132
A4, BIBLIOTECARIA 44 44
45, ASISTENTE DE FURGON 88 88

21 | “TREHUACO, LIDER EN EDUCACION”




PADEM 2015

TREHUACO

LICEO POLIVALENTE REPUBLICA DEL PARAGUAY

CANTIDAD FONDOS SEP PIE TOTAL HORAS
DAEM

1 | DIRECTIVOS 2 88 88

2. | JEFEUTP 1 44 44

3. | ORIENTADOR 1 44 44

4. | COORDINADOR/A SEP 1 24 24

S | COORDINADOR/A CRA 1 3 3

6. | COORDINADOR/A ENLACE 1 3 3

7. | COORDINADOR/A PIE 1 22 22

8. | DOCENTE INGLES 2 50 50

9. | DOCENTE QUIMICA Y 1 44 44
BIOLOGIA

10.| bOCENTE MATEMATICA 3 80 9 89

11.| DOCENTE EDUCACION 1 34 34
FISICA

12.| DOCENTE LENGUAIJE Y 2 86 2 88
COMUNICACION

13| DOCENTE TP, 5 174 2 176

14.) DOCENTE FisICA 1 30 2 |1 33

15.] DOCENTE HISTORIA 2 50 2 | 2 54

16.| DOCENTE ARTES 1 20 4 24
VISUALES

17.| DOCENTE FILOSOFIA 1 6 6

18.| DOCENTE RELIGION 1 14 14
EVANGELICA

19.| DOCENTE RELIGION 1 14 14
CATOLICA

20.| DOCENTE API 2 62 62

21| DOCENTE ESPECIALISTA 6 226 226
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22.| DOCENTE MUSICA 1 20 | 10 30
23.| DOCENTE TECNOLOGIA 1 12 12
24.| PSICOLOGO 1 30 30
25.| TRABAJADORA SOCIAL 1 20 20
26.| FONOAUDIOLOGO 2 10 10
21| KINESIOLOGO 1 S 5
28.| TERAPEUTA FLORAL 1 4 4
29.| INSPECTOR DE PISO 4 176 176
30 BIBLIOTECARIA 1 a4 a4
311 AUXILIAR NOCHERO 1 a4 a4
32.1 AUXILIAR CALDERA 1 44 a4
33.1 ASISTENTE DE AULA 1 38 38
341 MONITOR LABORAL 2 40 40
35 AUXILIAR 5 176 176
36.| SECRETARIA 1 44 a4
37.| SOPORTE TECNICO 1 a4 a4
38 poRTERD 1 44 44
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ESCUELA MAITENCO

CANTIDAD | FONDOS SEP PIE TOTAL HORAS

DAEM
1. DIRECTIVOS 1 44 44
2. JEFE/A DE UTP 1 14

3. COORDINADORA SEP 1 8 8
4, COORDINADOR/A CRA 1 2 2
5. COORDINADOR/A PIE 1 14 14
6. EDUCADOR/A DE PARVULOS 1 30 3 33
7. DOCENTE 1° BASICO 1 30 3 33
8. DOCENTE 2° BASICO 1 36 3 41
9. DOCENTE 3° BASICO 1 38 3 41
10. DOCENTE 4° BASICO 1 30 3 33
11. MONITOR MUSICA 1 4 4
12. INSTRUCTOR BANDA 1 4

13. DOCENTE API 2 60 60
14. JEFATURAS 4 4 4 8
15. DOCENTE MATEMATICA 2 24 2 26
16. DOCENTE LENGUAJE 2 24 2 26
17. DOCENTE INGLES 1 20 20
18.| DOCENTE HISTORIA Y GEOGRAFIA 1 16 2 18
19.| DOCENTE CIENCIAS NATURALES 1 16 2 18
20. DOCENTE EDUCACION FiSICA 1 8 8
21.| DOCENTE RELIGION CATOLICA 1 18 18
22.| DOCENTE RELIGION EVANGELICA 1 18 18
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23, DOCENTE ARTES VISUALES 1 6 6
24, DOCENTE MUSICA 1 6 6
25. DOCENTE TECNOLOGIA 1 8 8
26.| DOCENTES ESPECIALISTAS PIE 3 90 90
27. TRABAJADORA SOCIAL 1 8 8
28. PSICOLOGO 1 12 12
29. FONOAUDIOLOGA 1 12 12
30. KINESIOLOGO 1 5 5
31. SECRETARIA 1 44 44
32. ASISTENTES DE AULA 1 44 44
33, MONITORA DE ENLACES 1 44 44
34, INSPECTORES/AS DE PATIO 1 44 44
35.| AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 2 88 88
36. BIBLIOTECARIA 1 44 44
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ESCUELA MINAS DE LEUQUE

CANTIDAD nggﬁs SEP PIE TOTAL HORAS
01 | PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
COORDINADORA PIE 1 14 14
02 | DOCENTES 3 90 30 | 9 129
03 | DOCENTE INGLES 1 8 8
04 | DOCENTE RELIGION 2 16 16
05 | DOCENTE ESPECIALISTA 1 30 30
06 | SICOLOGO/A 1 6 6
07 | TRABAJADORA SOCIAL 1 6 6
08 | FONOAUDIOLOGO 1 4 4
09 | KINESIOLOGO 1 4 4
10 | DOCENTE APOYO SEP 1 10 10
11 | ASITENTE DE AULA 2 66 66
12 | APOYO LAB. COMP. 1 8 8
13 | ASISTENTE DE ASEO 1 44 44
14 | CHOFERES 2 44 44
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ESCUELA MICROCENTRO RIO ITATA

CARGO CANTIDAD SO IDO SEP PIE TOTAL HORAS
DAEM
ESCUELA CANA DULCE
01| PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
02 DOCENTE INGLES 1 2 2
03 DOCENTE PIE 1 22 22
04 ASISTENTES 1 16 16
ESCUELA MONTE
(0)81%10)
01| PROFESOR ENCARGADO 1 38 38
02 DOCENTE INGLES 1 2 2
07 ASISTENTES 2 22 30 52
ESCUELA CERRO ALTO
01| PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
02 DOCENTE INGLES 1 2 2

ESCUELA ANTIQUEREO

01 | PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
02 DOCENTE INGLES 1 4 4
03 DOCENTE PIE 1 10 10

ESCUELA TAUCO

01 | PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
02 DOCENTE INGLES 1 4 4
03 DOCENTE PIE 1 10 10
04 ASISTENTES 2 52 52
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ESCUELA VILLA
DENECAN
01 | PROFESOR ENCARGADO 1 38 38
02 DOCENTE INGLES 1 4 4
01 | PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
02 DOCENTE INGLES 1 4 4
01 | PROFESOR ENCARGADO 1 44 44
02 DOCENTE INGLES 1 4 4

ESCUELA DE LENGUAJE SONRISAS

PERSONAL CANTIDAD HORAS DE

CONTRATO

1. Docente Especialista y Director/a 2 60
2. Fonoaudit6logo/a 1 17
3. | Asistentes 3 128
4, Kinesidlogo 1 1
TOTAL PIE 206
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2.2.7 Perfeccionamiento docente y de asistentes de la educacion

Durante el 2014 el esfuerzo del DAEM por capacitar al personal de la comuna, estuvo dirigido
en el plano de la Educacién Especial y Diferenciada con los aportes de este programa y ante la
necesidad de adecuarse a los nuevos cambios, requerimientos y cumplimiento de normativa se

realizaron capacitaciones en:

LINEAMIENTOS DE
INTERVENCION EN EL AULA
PARA NINOS

CON T.E.L.

CONCEPCION

MARZO

ABORDANDO LAS
DIFICULTADES DE ]
APRENDIZAJE EN MATEMATICA,
LECTURA Y ESCRITURA DESDE
LAS FUNCIONES
NEUROPSICOLOGICAS EN LOS
ESCOLARES

CHILLAN

ABRIL

ADECUACIONES CURRICULARES
Y EVALUACION DIFERENCIADA
EN EL AULA - LOS ANGELES

MAYO

CHARLA-TALLER , PARA PADRES
Y FAMILIARES DE MENORES
CON TRASTORNO MOTOR,
DIDACTADO POR EL
KINESIOLOGO, SENOR
RICHARD W. PALETTA.
SANTIAGO

MAYO

JORNADA TALLERES
TRATAMIENTOS PRACTICOS
FONOAUDIOLOGICOS
CONCEPCION

AGOSTO

CHARLA DICTADA POR EL
PROFESOR SERGIO SANCHEZ
(ESPANOI7, DOCTOREN
EDUCACION) ESPECIALISTA EN
DISENO UNIVERSAL DE
APRENDIZAJE.

CONCEPCION

AGOSTO

LOS BENEFICIOS DEL TRABAJO
COLABORATIVO Y
COEDUCATIVO EN EL AULA -
CHILLAN

SEPTIEMBRE
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2.3 Infraestructura Educacional

2.3.1 Capacidad e Instalaciones

ESCUELA VALLE LONQUEN

NT1 19 11
NT2 25 5
12 A 21 19
20 A 21 9
30 A 18 12
3°B 18 12
42 A 27 3
52 A 31 0
62 A 18 12
6°B 17 13
7° A 31 0
82A 19 11
82B 18 12
299 B1 4 1
299 B2 5

LICEO POLIVALENTE REPUBLICA DEL PARAGUAY

CURSO | MATRICULA | CAPACIDAD OCIOSA |
12 A 24 11
12B 25 10
12C 23 12
20 A 27 8
20B 29 6
20 C 28 7
32 HC 14 16
32 MECANICA INDUSTRIAL 32 3
32 ADMINISTRACION 14 21
42 HC 15 15
4° MECANICA INDUSTRIAL 24 11
42 ADMINISTRACION 23 12
Aula Laboral 6 2
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ESCUELA MAITENCO

CURSO | MATRICULA CAPACIDAD OCIOSA
KiNDER 14 16

12 A 10 20

22 A 9 21

32A 6 24

4e A 11 19

52 A 15 15

62 A 7 23

72 A 10 20

82 A 8 22
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2.4 Andlisis FODA
FORTALEZAS

Apoyo permanente a los EE, en
materia administrativa, técnica-
pedagdgica y financiera.

Docentes experimentados y
preocupados de mantener un
permanente perfeccionamiento:
docentes pertenecientes a la RMM,
con Excelencia Pedagogica y
Destacadas/os por la Evaluacion
Docente.

Equipo multidisciplinario
(docentes especialistas, psicologo,
fonoaudidloga, psicopedagogay
kinesi6logo).

Apoyo de especialistas a los/las
nifios/os que cuentan con NEE.
Escuela de Lenguaje

Curso pre-laboral basico para
ninos/as con NEE.

Aula Laboral.

Programa de alimentacion
JUNAEB en los distintos EE de la
comuna.

Puntajes destacados en evaluacion
SIMCE en Ensefianza Bésica.
Ensefianza Media Humanista 'y
Técnico Profesional en la comuna
donde se imparten las carreras de
Administracion y Mecanica
Industrial.

Internado para alumnosy
alumnas de la comunay comunas
vecinas.

10 de 12 EE con JEC.

Sala Multipropésito comunal:
laboratorio de inglés.

PAI: Programa de Apoyo Integral
PAC: Plan de Apoyo Compartido
en principal escuela de la comuna.
Apoyo CRA en el 100% de los EE.
Coordinacién de Educacion

OPORTUNIDADES

Asistencia promedio del 90%
Biblioteca Publica con Internet
gratuito.

Redes de apoyo: PIB ALTUE, OPD,
CESFAM, Carabineros y Bomberos.
Programas de apoyo ministeriales
en EE de la comuna.

Juntas vecinales.

Clubes deportivos.

Municipio.

CESFAM

Clinica movil dental.

Carabineros de Chile.

Radio Comunitaria.

Moderno Estadio Municipal.
Carretera pavimentada y
locomocién intercomunal.
Proyeccion turistica y cultural de
la comuna (fiestas costumbristas).
Encuentro escolar comunal de las
Artes Escenicas.

Festival “Un nifio una Voz”.
Beneficios asociados a la Ley SEP.
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Extraescolar.

Provincial de Pintura.
Coordinaciéon PIE comunal.
Internet en Liceo Polivalente
Republica del Paraguay y Escuela
Basica Valle Lonquén.

Programa de Transporte Escolar
Rural.

Cobertura TICs en el 100% de los
EE.

DEBILIDADES

Baja matricula en escuelas rurales.
Baja Subvencidn por asistencia.
Falta de internet en las escuelas
rurales.

Observaciones y sanciones por la
Superintendencia de Educacién.
Importante niumero de docentes
en edad de acogerse a jubilacion.

AMENAZAS

Aumento del consumo de drogas a
temprana edad.

Altos niveles de alcoholismo y
violencia intrafamiliar.

Escasas fuentes laborales en la
comuna.

Bajo nivel educacional de los
padres y apoderados.
Precocidad sexual.

Deprivacion sociocultural.

Falta de estimulacion temprana.
Cultura asistencialista.
Hacinamiento
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3 Elaboracion del PADEM

3.1 Vision y mision del Departamento de Educacion Municipal

El DAEM de Trehuaco guiara a los Establecimientos a ser unidades
participativas con las comunidades que atiende, velara por el cumplimiento de
metas y la normativa ministerial para asegurar la calidad de la educacion que
las distintas unidades imparten, consolidando los procesos pedagogicos de
calidad que se ha impuesto logrando satisfacer las necesidades de las nifias y
nifos en edad escolar de la comuna.

Aspiramos entregar una educacion publica de calidad sentada en nuestras
raices y pertenencia con el medio bajo una mirada de equidad, inclusiéon y
responsabilidad social. Convirtiendo a los EE de la comuna en instituciones
generadoras de ciudadanas y ciudadanos responsables con su entorno que
sean capaces de enfrentarse al mundo globalizado en el que vivimos.
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3.2 Objetivos Estratégicos y Metas

Objetivos

Metas

Brindar una formacion integral y de calidad pertinente a la actualidad y que otorgue las
habilidades adecuadas para insertarse exitosamente en la sociedad, con especial énfasis hacia
el ingreso a la educacién superior y la vida laboral.

Acompahar las distintas etapas de los planes de mejoramiento educativo acorde a las
necesidades de cada establecimiento educativo de ensefianza basica y media, en el marco de
la Ley SEP 20 248, que permita mejorar la gestion institucional y el logro de aprendizajes de
calidad para todos los estudiantes.

Brindar educacion especializada a los estudiantes con necesidades educativas especiales de la
comuna, desarrollando Proyecto de Integracion Escolar en el marco del decreto 170.

Contar con equipo Técnico Pedagdgico comunal que guie los procesos de ensefianza y brinde
apoyo técnico a los distintos establecimientos educacionales de la comuna.

Promover la Educacion Preescolar de calidad presente en salas cunas y jardines infantiles, que
estimulan a nifios y niflas desde la primera infancia en espacios especialmente disefiados
para el aprendizaje y el apoyo familiar.

Otorgar facilidades de acceso a los establecimientos educacionales para los estudiantes mas
apartados de la comuna en beneficio de la educacion, los estudiantes y sus familias.

Mejorar la gestion financiera del Departamento de Educacion Municipal, mediante la
busqueda de soluciones a las dificultades de presupuesto.

Generar un plan de capacitacién y perfeccionamiento docente comunal.

Mejorar los estandares de eficiencia interna y los resultados de evaluaciones externas.
Elevar porcentaje de titulacion en carreras técnicas.

Ampliar las oportunidades de formacién en areas artistico culturales, tecnoldgicas y
deportivas, e incrementar el nUmero de estudiantes que participen en ellas.

Diagnosticar las necesidades de perfeccionamiento docente en todos los establecimientos
educacionales de la comuna.

Atender las necesidades educativas de todos los nifios y nifias de la comuna en beneficio de
una educacion de calidad, desde la primera infancia hasta el egreso del sistema escolar.

35 | “TREHUACO, LIDER EN EDUCACION”




PADEM 2015 TREHUACO

e Lograr que el 100% de los establecimientos educacionales de educacion béasica y media
cuenten y ejecuten planes de mejoramiento educativo, supervisando el buen uso de los
recursos Sep.

e Diagnosticar a los estudiantes con necesidades educativas especiales y proporcionar los
docentes y especialistas que el programa requiere.

e Conformacion de equipo técnico comunal que incluya jefe técnico, y coordinadores por area
(extraescolar, convivencia, PIE, SEP y finanzas) para el afio 2015.

e Los estudiantes cuentan con facilidades para acceder a sus establecimientos mediante
traslado en transporte escolar o alojamiento en internados comunales.

Acciones

e Supervisar la ejecucion de los planes de mejoramiento educativo y gestionar los recursos
necesarios para su correcta implementacion en cada establecimiento.

e Gestionar planta docente comunal que supla las necesidades de personal en cuanto a
directivos, docentes, y asistentes de la educacion.

¢ El Proyecto de Integracion escolar contara con un equipo multidisciplinario que atienda a
todas las necesidades educativas de los estudiantes de la comuna.

Sostener el sistema transporte escolar comunal, en relacion a personal, mantenimiento y
combustible.

Proporcionar el servicio de internado para estudiantes de sectores rurales de la comuna.

Participar activamente en la comision de educacion de la Asociacion del Valle del Itata.

Regularizacion y mantenimiento de los establecimientos educacionales respecto a la
normativa vigente.

Los establecimientos seran asesorados desde el DAEM en asuntos técnicos, pedagdgicos y
administrativos.

e Apoyar con personal idoneo la gestion financiera del Departamento de Educacion Municipal.
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3.3 Coordinacion de Educacion Extraescolar

Se entiende por Educacion Extraescolar al conjunto de acciones educativas recreativas de
tiempo libre que se origina por la practica orientada y organizada de actividades deportivas,
cientificas, civico-sociales y, en general, de todas aquellas que, en funcién de los finesy objetivos de
la educaciéon formal, contribuyen al desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacion
recreacion permanente.

Los objetivos més destacados de la Educacion Extraescolar son:

= Complementar la educacién formal, regular, con actividades educativas de libre eleccién del
alumno en las Areas deportivas, artistico-culturales, cientifico-tecnoldgicas y civico-sociales.

= Desarrollar una educacion de tiempo libre que oriente, capacite y perfeccione al alumno en
el alcance de los valores positivos de la utilizacion del tiempo libre.

= Fomentar el cultivo de valores y habitos positivos en los nifios y jovenes, a través de su
participacion individual y /o grupal en diferentes actividades.

= Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una adecuada comprension sobre la
importancia del buen uso del tiempo libre en el desarrollo integral de la persona.

» La Educacion Extraescolar no puede quedar estéatica pues de ella se genera un gran campo
de oportunidades para los individuos que por alguna razén no pudieron tener acceso o las
mismas oportunidades para recibir educacion formal.
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PROGRAMA

OBJETIVOS

INDICADORES DE
LOGROS

ACTIVIDADES A
REALIZAR

CRONOGRAMA

DESTINATARIOS

RESPONSABLE

Inauguracion Encuentro deportivo Participacion Tenis de 26de marzo Alumnos de los 12 Coordinador
actividades con todas los EE. del 100% de Futbolito, afio 2015- EE de la Comun Extraescolar
extraescolares los EE de la Atletismo, Minas de C.R.M.
afo 2015 Comuna. Ajedrez. Luque
Celebracion Lograr en los alumnos | Participacién del Presentacién Dia jueves 23 de Alumnos de los 12 Coordinador
dia del el respeto a 100%de los EE perros policiales | abril 2015 Estadio | EE de laComun Extraescolar
Carabinero27 de | Carabineros de Chile de laComuna en Trehuacou Municipal de C.RM.
abril2015 Orfedn de Trehuaco
Carabineros.

Concurso Desarrollar en los Participacion Concurso de jueves 14 de Alumnos de Coordinador
Provincial de alumnos a través de de las 21Comunas | pinturaen mayo- 2015 playa | Basicay Mediadela | Extraescolar
Pintura Escolar la pintura, la de laProvinciade | témperaE. de Mela Provincia de C.RM.
"Mes del Mar" creatividad. Nuble Basicay E. Media Nuble.
2015
Desfile en Desarrollaren los/as Participacion de Acto civicoy Dia jueves 14 de Alumnos Basicay Coordinador
Homenaje a alumnos/as el temade | losEE de la desfilede lasEE | mayo 2015 en Media de laComuna | Extraescolar
las Glorias identidad con nuestros | Comunay Bandas | delacomuna. calle C.RM.
Navales Héroes. Escolares G.Urrejola
Olimpiadas Mejorar la calidad de Lograr la Disciplinas de 18 de junio 2015 Alumnos Basicos y Coordinador
Deportivas vida de los alumnos participacion fatbol, tenis de Estadio Municipal | Media-Ruralesy Extraescolar
Urbanasy con deporte. del 100% de mesa. Ajedrez, Trehuaco Urbanos C.RM.
Rurales 2015 losalumnos dela | atletismo

Comuna
Concurso de Que los alumnos de Participacion Concurso Mes de Agosto Alumnos/as Basicos | Coordinador
Pintura la Comuna pinten los de los alumnos de | Comunal para Termas de Chillan | y Media. Extraescolar
Escolar parajes cordilleranos la Comuna seleccionar alos | fecha por C.RM.
"Mes de la ganadores que confirmar
Montaiia irdn al concurso
Concurso Desarrollaren los/as Lograr la Proyeccién Martes 18 agosto | Alumnos Béasicosy Coordinador
Comunal de Alumnos/as el interés | participacion Provincial 2015 -Gimnasio Media-Conjunto Extraescolar
Cueca Escolar por bailar nuestro de parejas por Regional y nivel Municipal de Folclorico C.RM.
ano2015 Baile Nacional. escuelaenel Nacional Trehuaco

evento Comunal
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Concurso Lograr la participacién | Participan Basica Proyeccion Nivel | Mes de Alumnos/as Basicay | Coordinador
Provincial de de las pareja rural, Basica Provincial Septiembre afio Media. Extraescolar
cueca Escolar afio | clasificadas Urbanay E. Media | Regional 2015. C.RM.
2015 en nivel Provincial Nacional
Concurso Lograr la participacién | Alumnos de Basica | Proyeccion nivel | Mes de octubre Todas las Unidades Coordinador
de Ortografia de alumnosy y Media. Provincial afo 2015 Educativas de la Extraescolar
nivel Comunal desarrollar pruebas de Regional Comuna C.RM.
afo 2015 desarrollo y seleccién. Nacional
Encuentro de Motivar a los alumnos | Alumnos/as Proyeccién Mes de octubre Comunas de Yungay, | Coordinador
Bandas Escolares | de laComunaa de Basicay Media, | Provincial 2015 Estadio San Carlos, Bulnes Extraescolar
por invitacion participar de laBanda | Urbanosy Rurales. | Regional Municipal. Trehuaco y otras. C.RM.
nivel Escolar
Provincial
Culminaciéon Evaluacion final de las | Participacién Jefe | Evaluacion Mes de Noviembre | Todas las Unidades Coordinador
anual con actividades realizadas | DAEM Comunal 2015.Escuela Educativa con su Extraescolar
Profesores durante el Afio-2014. Coordinador Mataco. Profesor asesor. CR.M.
asesores de Extraescolar
Educacion Profesores
Extraescolar Monitores

Asistentes de la

Educacién
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3.4 Coordinacion PIE

Objetivo

El propdsito del Programa de integracion educativa, es seguir cumpliendo un
rol fundamental en el mejoramiento de la calidad de la educacién de nuestra comuna,
formar parte del programa de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento con
Programa de Integracion Escolar, apoyando a todas aquellas Necesidades Educativas
Especiales presentes en el aula comun que dificultan los aprendizajes de los alumnos,
formando estudiantes competentes con insercion en la vida laboral adulta.
Apegandonos a los cambios ministeriales de las leyes de educacion. Contando con un
vasto equipo de profesionales, entregandole a nuestros alumnos los medios y
materiales necesarios para conseguir sus aprendizajes y utilizando la totalidad de sus
recursos, para el apoyo no tan solo de los alumnos con NEE sino de toda la comunidad
escolar.

Tabla N21: Patologias atendidas en ultimos 3 afios en PIE Comunal

2012 2013 2014

Necesidades educativas Necesidades Necesidades educativas
Permanentes: educativas Permanentes:
-Deficiencia Mental, Leve, | Permanentes: e Deficiencia Mental,
Moderada y Severa e Deficiencia Mental, Leve, Moderada vy
Leve, Moderada vy Severa.
Severa. e Trastorno de la
e Trastorno de |la relacion y
relacion y comunicacion,
comunicacion; e Discapacidad Multiple.
Sindrome de
Asperger.
Necesidades educativas | Necesidades Necesidades educativas
Transitorias: educativas Transitorias:
-Trastornos Especifico Transitorias: -Trastornos Especifico del
del Lenguaje. -Trastornos Especifico Lenguaje.
-Coeficiente  Intelectual | del Lenguaje. -Coeficiente Intelectual
limitrofe. -Coeficiente Intelectual | limitrofe.
limitrofe. - Dificultades Especificas
-Dificultades Especificas | del Aprendizaje.
del Aprendizaje -Déficit atencional con o
sin Hiperactividad.

Tabla N22: Numero Alumnos postulados al PIE en los tiltimos 3 afios en la comuna
2012 2013 | 2014 |
176 alumnos 202 alumnos 241 alumnos
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Tabla N@ 3: Alumnos beneficiarios subvencidn especial en los tltimos 5 afios por NEE

2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014

Deficiencia Mental (leve, 119 123
moderada, severa- 63 55 133
profunda)
Trastorno Especifico del 43
Lenguaje 0 15 38 36
Coeficiente Intelectual 42
Limitrofe. 0 0 19 25
. . 23
Dificultades Especificas del
. . 0 0 0 5
Aprendizaje
Trastorno de la relacion 1
areacony 0 0 0 1
comunicacion
4
Discapacidad Multiple 0 0 0 0
Déficit Atencional C/S 6
éficit Atencional C/ 0 0 0 0

hiperactividad

Analisis FODA PIE comunal 2013

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Entrega ayudas | Mejorar el aprendizaje | Falta de tiempo para | Desarrollo del trabajo
especificas a los | a todos el alumnado a | el trabajo | de co-ensefianza no
alumnos de la | partir de la utilizacion | coordinado. sea eficaz,
comuna en el aula. de técnicas de Co-

Ensefianza.
Aporta con recursos | Los recursos de la|La utilizacion del | Mala utilizacion de
materiales para cada | Subvencién por | recursos es limitado | recursos.
alumno y su | concepto de educacion | de acuerdo a lo
necesidad especial permite | dispuesto en la ley.
adquirir  materiales,
didacticos, fungibles,
mobiliario  adaptado
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acorde a la NEE del
alumno/a.

Da atencion semanal | Disminuye la| Falta de espacios | Baja efectividad de los
de especialistas de | desercion escolar, | (infraestructura), apoyos.
dificil acceso | acceso a ayuda | para el correcto
(psicologo, terapéutica de | desempefio y el
kinesidlogo, especialistas ausentes | desarrollo de terapia.
fonoaudiologo, en lacomuna.
trabajadora social)
Potencia las | Trabajando con los | Falta de talleres | Efectividad del apoyo
habilidades alumnos/as, sus | practicos, baja|al no contar con el
individuales y | apoderados y familiar, | constancias de los | apoyo familiar.
fomenta soportes | entrega herramientas | apoderados, baja
técnicos de apoyo y | motivacion.

seguimiento en el

hogar (T. flores de

Bach)
Posibilidad de | Entrega la posibilidad | Gran Condicionar el
acceder a consulta | de asistir a consulta de | responsabilidad del | resultado del
especialidad especialista necesario | apoderado, debido a | alumno/a a la
médica(neuroélogo, para mantener | que debe | posibilidad de acceso
neuropediatra, tratamiento  meédico | comprometerse ala tratamiento
Médico Familiar) especializado. seguir comprando la | medicamentoso. El

receta que se le|apoderado lo

entrega mes a mes.

comienza a ver como
una obligacién por
parte del Programa

Especialista para
menores de los
sectores alejados de
la comuna, por lo
menos 1 vez al mes

Acceso a terapia de
especialistas

semanalmente, en
sector rurales que
cuentan con PIE.

Dificultad de acceso,
tiempo reducido por
los traslados.

Falta de recursos para
insumo de petrodleo en
traslado, menor
flexibilidad en el
horario de atencién.

(PIE rural). Trabajo con

apoderados.
Capacitacion  para | Conocer, nuestras | No todos los | Baja  didactica vy
los especialistas en | estrategias y | docentes de aula, se | avance de los logros

tematicas afines a las | metodologias de | motivan para asistir | de aprendizaje.
NEE aplicacibn para la|a capacitaciones,
mejora en los | replican lo
aprendizajes aprendido.
Enfoque Inclusivo | Apertura de cursos | No contar con la| Que el plan a ejecutar
(Transicion a la vida | especiales, aula | infraestructura, no sea el mas éptimo
adulta activa) laboral, para atender | espacios adecuados, | para la Transicién, ya
alumnos con | convenios con | que se acostumbra al

capacidades

instituciones.

asistencialismo  mas

42 | “TREHUACO, LIDER EN EDUCACION”




PADEM 2015

TREHUAC(

diferentes,
preparacion para la
transicion a la Vida
adulta activa e

independiente.

y

que

autoproduccion.

la

PROYECCION DE PROFESIONALES NECESARIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PIE 2015

- HORAS
PROFESIONAL CANTIDAD FUNCION CONTRATO
Evaluacion, diagnostico, tratamiento,
PSICOLOGO 2 terapia, trabajo con docentes y 1.-35 HORAS
especialmente con la familia. 2.- 44 HORAS
Evaluacion, diagnostico, tratamiento,
FONOAUDIOLOGA 2 terapia, trabajo con docentes y 1.44 HORAS
. o 2.-35 HORAS
especialmente con la familia.
TALLER PSICOMOTRICIDAD
KINESIOLOGO 1 ATENCION INDIVIDUAL 30 HORAS
TALLERES DE VIDA DIARIA. 40 HORAS
TALLER DE FORMACION PERSONAL.
TRABAJADORA SOCIAL 1 TALLER DE ORIENTACION
VOCACIONAL AUTOCONOCIMIENTO
INFORMES SOCIALES
COORDINACION VALLE LONQUEN 22 HORAS
COORDINACION LICEO 22 HORAS
E%?ggEéch\nlz gﬁ% 5 COORDINACION MAITENCO 14 HORAS
COORDINACION LEUQUE 12 HORAS
COORDINACION RURAL 10 HORAS
Evaluacion alumnos, adecuaciones
EDUCADORES 17 curriculares, evaluacion diferenciada, 40 HORAS
DIFERENCIALES entrega de apoyo, conformacion del
equipo de aula
MONITOR LABORAL 5 Ensefiar destrezas_y técnicas_a_los _________
alumnos en relacion a un oficio.
TECNICOEN Prestar apoyo a la docente
EDUCACION 3 especialista para el cuidado y trabajo 38 HORAS
DIFERENCIAL con los alumnos de cursos especiales
TALLER DE EDUCACION Y
EDUEigrOIES?:ITSICA 1 DEPORTES, PARA CURSOS 10 HORAS
ESPECIALES Y AULA LABORAL
INSTRUCTOR DE YOGA 1 TALLERES DE YOGA, RELAJACION Y 10 HORAS
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MEDITACION
PREPARACION DE ESENCIA Y
TERAFI’DEEUEI :CZLORES 1 TRABAJO CON FAMILIA Y ALUMNOS, 10 HORAS
SEGUMIENTO

Proyectos a ejecutar en 2015 (o Plan de accion PIE 2015)

En el marco de la educacion especial, y la ley 20.201, inclusion para las
personas con Discapacidad. Como finalidad de entregar diversas herramientas a las
personas con capacidades diferentes en nuestra comuna, siguiendo esta linea para el
ano 2014, se ha ideado la ejecucidn de unos nuevos proyectos:

POBLACION NINOS Y JOVENES DE ESTABLECIMIENTOS: Utilizacion del Centro de
Equinoterapia, Utilizacion de Terapias alternativas: Flores de Bachy Taller de Yoga.

DESCRIPCION DEL PROYECTO 1

= Nombre: Centro de Equinoterapia

» Inicio: Marzo 2015

» Profesionales necesarios: 1 Kinesiologo, inscrito en registro nacional de
Hipoterapia. 1 Peticero a cargo de los equinos.

= Curso: Todos

= Numero de alumno: Dependiendo el criterio de especialista

= Dirigido a: Alumnos con trastorno motor, parélisis cerebral, déficit atencional,
neuropsicologia.

= Lugar: Sector los Boldos

» Financiamiento: Subvencion Educacion Especial. Y prestaciones a otros
establecimientos del Valle del Itata.

DESCRIPCION DEL PROYECTO 2

= Nombre: Apoyo mediante Terapias Alternativas

» Inicio: Marzo 2015

» Profesionales necesarios: 1 Terapeuta Flores de Bach, 1 Terapeuta Integral
(Instructor de Yoga)

= Curso: Todos

= Numero de alumno: Dependiendo el criterio de especialista

= Dirigido a: Alumnos con Discapacidad Multiple, con problemas conductuales y
atencionales. Terapia a cursos

= Lugar: Escuela Valle Lonquen y Escuela Maitenco.

» Financiamiento: Subvencién Educacion Especial.

3.4.1 CONCLUSION
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El Pie comunal ha cumplido las metas establecidas durante el PADEM de 2014,
lo cual implica mayor responsabilidad y capacidad de gestion para abarcar la totalidad
de los proyectos, patologias y establecimiento con PIE de la comuna, pero sin embargo
aun queda mucho por hacer, la motivacién es todas aquellas personas con
capacidades diferentes, seguir trabajando para establecer convenios de capacitacién y
de apoyo para pasantias practicas para alumnos con Capacidades Diferentes.
Aportando para el mejor resultado y desempefio educativo de nuestra comuna.
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3.5 Coordinacion SEP

Durante el afio 2015 cada establecimiento contara con un nuevo Plan de
mejoramiento educativo, con modificaciones o incorporacion de nuevos objetivos,
para ello trabajaran en cada una de las etapas; Diagnéstico, planificacion,
implementacion y evaluacion en conjunto con el Jefe de UTP, coordinador SEP
comunal y la comunidad educativa.
Por su parte la Ley SEP establece las responsabilidades del sostenedor:
= Presentar la postulacion de los establecimientos a la Subvencion Escolar
Preferencial, a través de la plataforma informatica que el Ministerio de
Educacion dispone para este fin.
= Asignar los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial a las acciones de
mejoramiento planificadas por los establecimientos.
= Trabajar con las y los integrantes de la comunidad educativa, particularmente
con las y los directivos de los establecimientos, en la elaboracion de su Plan de

Mejoramiento Educativo.

= Fomentar la articulacion de las acciones de mejoramiento que se definan con
las politicas comunales de educacion.

= Revisar la elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo y retroalimentar el
trabajo de la escuela.

» Mantener a disposicion del Ministerio de Educacion un estado anual de
resultados financieros.

A continuacion se presenta una sintesis de los Planes de Mejoramiento
Educativo que cada Establecimiento han trabajado durante el presente afio, los cuales
se modificaran en el afio 2015 durante el mes de abril, segun instrucciones del nivel
central, Ministerio de Educacion, incluye areas, dimensiones y acciones principales de
cada plan..

ESCUELA BASICA VALLE LONQUEN

DIMENSION ACCION(ES)
(Descripcion de la accion)
Gestion Gestion Planificacion anual y por unidad:
Curricular Pedagogica Los docentes de las asignaturas de

Lenguaje, Matematica, Historia vy
Instalar una politica de | Ciencias Naturales realizaran una
planificacion de clases anual | planificacion anual de sus actividades.
y por unidad que permitan | Durante el afio la politica de
organizar el proceso de | planificacion se regira por unidad
ensefianza-aprendizaje. detallando numero de clase, fecha, OA,
actividades,  descripcion  de  los
momentos de la clase, fecha de las
distintas evaluaciones, procedimientos
de evaluacion, materiales yo recursos.
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Calendarizacion actividades extra-
programaticas:

La unidad técnica calendarizard las
actividades extra-programaticas del afio,
que se realicen en horario lectivo, en
forma oportuna para poder ser incluidas
en la planificacién, considerando fecha,
horario, duracion y responsables.

Gestion Gestion Seguimiento a la planificacién:
Curricular Pedagdgica La UTP coordinara visitas al aula en cada
asignatura con el objetivo de observar la
Mejorar las estrategias de | ensefianzay aprendizaje en el aula.
monitoreo, cooperacion vy | Reflexién pedagdagica:
retroalimentacion de las|La UTP coordinara instancias de
buenas practicas docentes, | reflexion pedagdgica en los horarios de
enfocado a la mejora de | Consejo Técnico. Seran realizadas en
resultados educativos, clima | formato de talleres, charlas, mesas
y cultura escolar favorable y | redondas, etc. Estaran lideradas por
promocion de la préctica | Direccion, UTP, docentes, especialistas
profesional docente. del establecimiento o profesionales
invitados(as).
Plan de Apoyo Compartido:
El equipo directivo mas dos docentes
destacados(as) seran losas responsables
de liderar la estrategia, debiendo
planificar, monitorear y acompafar el
proceso de instalacion y desarrollo en la
instituciéon asi como de evaluar su
efectividad.
Gestion Ensefianza y Aprendizaje en | Monitoreo de los aprendizajes:
curricular el Aula La unidad técnica pedagdgica en

Instalar  estrategias  de
monitoreo y
retroalimentaciéon de los
aprendizajes permitiendo el
refuerzo del trabajo de los
estudiantes.

conjunto con el(la) Coordinador(a) SEP
del establecimiento implementaran una
estrategia de seguimiento a los
aprendizajes consistente en evaluar la
cobertura curricular y el logro de
aprendizajes para cada nivel en las areas
de Lenguaje y Matematica. Desde NT1 a
4 correspondera al(la) coordinador(a)
SEP el monitorio y reporte y para
segundo ciclo al(la) Jefe de UTP.
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Soy y vivo con la lectura:

Se desarrollaran distintas estrategias de
incentivo a la lectura como: concursos
literarios, talleres a la comunidad
educativa, introduccién de nuevas
metodologias, desarrollo de
investigaciones, fomento lector y otras
que resulten de la propuesta del(la)
coordinador(a).

Coordinador/a CRA, adquisicion de
nuevos titulos, material de ambientacion
para rincon de lectura, material
didactico.

Retroalimentacién de resultados
evaluativos institucionales:

Los(as) docentes de las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacion y Matematica
deberan retroalimentar a los(as)
estudiantes después de entregado el
analisis del nivel de logros de los
aprendizajes realizados por UTP vy
Coordinador(a) SEP.

Gestioén
curricular

Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes

Mejorar las politicas,
procedimientos y estrategias
para apoyar el desarrollo
académico, afectivo y social
de todos/as los estudiantes
en consideracion de sus
diferentes necesidades.

Cursos Especiales de Integracion:

El establecimiento implementara dos
cursos especiales destinados a atender y
potenciar los ritmos diversos de
aprendizajes de los(as) estudiantes que
lo requieran dentro del establecimiento
y que no puedan ser atendidos dentro
del aula, esto es para estudiantes con
trastornos permanentes.

Equipo Multidisciplinario:

El PIE del establecimiento contara con
un equipo multidisciplinario que conste
de  Psicologo(a), fonoaudidlogo(a),
psicopedagogo(a), asistente social y
docentes especialistas. Estaran
encargados  pesquisar, evaluar e
intervenir a estudiantes que presentes
dificultades académicas, afectivas o
sociales.

Reforzamientos educativos:
El establecimiento contara con
reforzamientos educativos para nivelar o
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mejorar los aprendizajes de estudiantes
que presentan problemas de bajo
rendimiento o los cursos que necesiten
ser nivelados y deban someterse a
evaluaciones nacionales.

Adecuaciones Curriculares:

Los equipos de aula elaboraran en
conjunto (horario de colaboracion PIE)
las  adecuaciones curriculares -
actividades pertinentes, evaluaciones a
nivel- de los(as) estudiantes con NEE de
los cursos de aula comun. Los cursos
especiales completaran su PAIl y cada
personal de apoyo (talleristas, docentes
regulares y profesionales especialistas)
entregara su respectivo plan de trabajo e
intervencion.

Gestién del
Curriculum

Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes

Implementar estrategias
para potenciar tanto el
desarrollo académico de
los/as estudiantes como sus
habilidades e intereses.

Talleres extraescolares:

El establecimiento ofrecerd a sus
estudiantes talleres que fortalezcan las
habilidades y capacidades en las areas
deportivas y artisticas que considere la
participacion de cada taller en
actividades (campeonatos, encuentros,
visitas) extraescolares.

Giras de estudio:

El establecimiento facilitara a los(as)
docentes que lo requieran la estrategia
de Giras de Estudio las que se realizaran
debidamente planificadas y siempre que
sean pertinentes a la asignatura o
programa de estudio. Correspondera a la
UTP velar por el correcto
funcionamiento de la jornada lectiva
cuando la participacion en la Gira
comprometa la labor en el
establecimiento de alguna docente.

Liderazgo
Escolar

Liderazgo del Sostenedor

Mejorar los canales de
comunicacion, que sean
directos, efectivos y en los
que se pueda gestionar,
tomar acuerdos y generar
COmMpromisos que vayan en

REDES:

Mejorar los canales de comunicacion,
gue sean directos, efectivos y en los que
se pueda gestionar, tomar acuerdos y
generar compromisos que vayan en
directo beneficio del funcionamiento
interno y aprendizajes de los/as
estudiantes.
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directo beneficio del | Representante del Sostenedor:
funcionamiento interno y | El  Sostenedor contard con un
aprendizajes de los/as | representante  permanente a las

estudiantes.

reuniones donde €l no

pueda asistir, de forma regular, y en las
que sea indispensable su presencia
Consejo

Escolar, PAC-ATP, otras.

Liderazgo Liderazgo del Sostenedor Coordinacién SEP:

Escolar Mejorar el sistema y | El establecimiento contara con una
procesos de elaboracién, | encargadoa de la Coordinacion SEP, su
monitoreo y evaluacion del | funcion serd monitorear los aprendizajes
Plan de Mejoramiento del | claves, entregar analisis por curso de los
establecimiento que permita | niveles de logros de los(as) estudiantes,
la utilizaciébn de datos y | supervision y entrega de material
evidencia para la toma de | adquirido.
decisiones en cada una de | Monitoreo PME:
las etapas de estos procesos. | El establecimiento realizara monitoreos

peridédicos que permitan al Directora,
Equipo de Gestion, Unidad Técnica,
Coordinador(a) SEP visualizar el logro
de metas, cobertura de acciones y
monitoreo de los Aprendizajes Claves.
Los resultados del monitoreo se
publicaran en  dependencias  del
establecimiento y en Consejo de
Profesores.

Convivencia | Formacion Plan de Accion de Convivencia Escolar:

Escolar El(la) encargado(a) de Orientacién y

Mejorar los mecanismos de
cumplimiento de los
lineamientos de formacién
afectiva, social y ética de
los/as estudiantes y
apoderados/as involucrando
redes de apoyo a modo de
detectar oportunamente
conductas de riesgo.

Convivencia Escolar elaborard un plan
de anual de trabajo que considere los
valores institucionales y necesidades
psico-socio-educativas y procedimientos
de accion en caso de Bullying.

Charlas educativas:

El(la) encargado(a) de Orientacion y
Convivencia Escolar gestionara charlas y
actividades con redes de apoyo en las
areas de salud, sexualidad y afectividad,
prevencion del uso y consumo de drogas,
formacion ciudadana.
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Convivencia
Escolar

Participacion

Consolidar las practicas y
canales de participacion con
que cuentan los/as
estudiantes, padres y
apoderados/as que
favorecen el desarrollo
socio-afectivo, de
aprendizaje y vinculacién en
torno al PEI.

Asesoria CCEE:

Una docente elegido en votacion popular
(por sistema de mayoria universal) sera
el(la) responsable de asesorar al CCEE
velando por una participacién efectiva y
activa dentro de la comunidad escolar.
Formalizard la organizacion existente y
lineas de trabajos claras con un
cronograma de trabajo anual, reuniones
periddicas y protocolos de
funcionamiento.

Asesoria CGPA:

Un(a) docente elegido en votacién
popular sera el(la) responsable de
asesorar al CGPA velando por una
participacion efectiva y activa dentro de
la comunidad escolar.

Establecera lineas de trabajo claras con
un cronograma anual, reuniones
periédicas y estatutos. Guiard vy
asesorara la postulacion a proyectos,
gestionando en conjunto con la Directiva
la personalidad juridica.

Actividades _ recreativas __para __la
Comunidad Escolar:

El Equipo de Gestion coordinara la
realizacion de las distintas actividades
recreativas (olimpiadas estudiantes-
apoderadas(os), dia del apoderado(a),
festival de teatro escolar, festival de
canto, comidas tipicas, etc.) que se llevan
a cabo, ya tradicionalmente, evaluara sus

efectos y determinara sus mejoras.

Gestion de
Recursos

Gestion del Recurso Humano

Implementar sistema de
apoyo a los/as docentes y
mejoramiento de politicas,
procedimientos y practicas
para contar con un Cuerpo
profesional comprometido y
motivado con su labor.

Entrevistas y acuerdos pedagégicos:

El establecimiento contard con un
registro de los acuerdos tomados con
docentes en materia de aprendizajes,
funcionamiento adecuado de la jornada
lectiva, preparacion de la ensefanza,
apoyos solicitados, entre otros.

Reconocimiento de la labor pedagdgica:
El establecimiento otorgara un incentivo
al desempefo de los(as) docentes que
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cumplan con las metas educativas
establecidas en el PME.

Gestion de | Gestion del Recurso Humano | Planta Asistentes de la Educacién:
Recursos El(la) director(a) junto al Equipo de
Gestionar con el Sostenedor | Gestién presentaran al Sostenedor los
la planta requerida para | requerimientos para contar con el
cumplir con los objetivos | personal asistente necesario para apoyo
educativos propuestos porel | a la labor pedagdgica con roles y
Establecimiento con roles y | funciones correctamente establecidas.
funciones claramente | Planta docente:
definidas a modo de | El(la) director(a) junto al Equipo de
garantizar el logro de los | Gestion presentaran al Sostenedor los
objetivos de aprendizaje. requerimientos de docentes y
ampliacion horaria segun necesidad de
horas de reforzamiento, asistencia yo
coordinacion pedagogica, planificacion y
preparacion de material.
Gestion de | Gestidn de Recursos | Recursos educativos:
Recursos Educativos Los(as) docentes vy talleristas del
establecimiento elevaran los
Gestionar  los  recursos | requerimientos de material didactico o
educativos necesarios para | fungible, a el(la) Coordinador(a) SEP,
apoyar los procesos de | necesario para mejorar los aprendizajes.
gestion institucional y de | EI material serd inventariado y se
aprendizaje de todos/as | monitoreara su uso Yy reposicion por
los/as estudiantes. medio de registro de pedido.
Inventario SEP:
El establecimiento tendra un sistema de
registro del material adquirido por la
SEP correctamente inventariado,
registro de uso de recursos, pedidos y
devoluciones.
Gestion de | Gestidn de Recursos | Apoyo a los(as) estudiantes en riesgo:
Recursos Financieros y | El  establecimiento asegurara la

Administrativos

Gestionar los recursos vy
servicios necesarios para
asegurar un alto porcentaje
de asistencia, aumentar la
matricula y disminucion de
desercidn escolar.

asistencia a clases de estudiantes con
carencias economicas que no puedan
acercarse al establecimiento
(prioritarios yo con dificultades de
acceso) 0 no puedan adquirir el
uniforme institucional elevando Ila
solicitud a la Direccion.

Difusién y comunicacion:

El establecimiento disefiard estrategias
para retener y captar matricula
evaluando sus resultados.
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LICEO POLIVALENTE REPUBLICA DEL PARAGUAY

DIMENSION

ACCION(ES)

(Descripcién de la accion)

Gestion Ensefianza y | Equipando Aulas Tecnologicas:
Curricular | Aprendizaje en el Aula | Adquisicidn, Equipamiento y Habilitacion de
Aulas para los Primeros Afos de E. Media,

Mejorar las Estrategias | con Elementos Tecnoldgicos e insumos para
Didéacticas de los su adecuado funcionamiento, favoreciendo la
Docentes en el Aula, motivacion y aprendizajes de calidad.
incorporando Recursos | Tecnologia en mi Disefio de Ensefianza:
Tecnoldgicos como una | Incorporacién en el Disefio de Ensefianza el
forma de asegurar el uso de Elementos Tecnologicos y de
logro de los Informacién en el desarrollo de las clases
Aprendizajesy la para afianzar los aprendizajes y motivar a
motivacion de todos los | los y las Estudiantes
y las Estudiantes.

Gestion Apoyo al Desarrollo de | Apoyo profesional personalizado a

curricular los Estudiantes estudiantes:

Afianzar las Estrategias
para identificar, apoyar
y monitorear a los y las
Estudiantes que
presentan dificultades

Sociales, Afectivas,
Conductuales y de
Aprendizajes, en

Riesgode desertar.

Se brindard apoyo especializado 'y
personalizado a estudiantes que presentan
dificultades sociales, afectivas, conductuales
y de aprendizaje. Los sectores de aprendizaje
se determinaran segun las necesidades de
los estudiantes, para lo anterior se
contrataran profesionales que den clases y
apoyo formativo a estos. Se requerird una
instancia de coordinacion entre Profesores
Jefes y el Profesional.

Nivelacion de competencias y refuerzo
educativo:

Se desarrollaran programas de nivelacion de
competencias en los sectores de Lenguaje y
Comunicacion, Educacion Matematica e
Inglés, a los estudiantes de primero y
segundo afio medio. Esto incluira talleres de
coordinacion entre docentes.

Red de Profesores de Inglés:

Reuniones de coordinacién, apoyo e
intercambio de practicas pedagodgicas entre
docentes de otras Unidades Educativas de la
comunay los Profesores de Inglés del Liceo y
asi mejorar las préacticas y elevar el
desempefno del idioma ingles en nuestros
estudiantes.
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Liderazgo Planificacion y gestion | Monitoreo de PME:
Escolar de resultados Construccién de Cronograma de acciones del
PME, ubicarlo en lugares estratégicos para
Implementar un | su constante  revision, monitorearlo
Sistema de Monitoreo | trimestralmente previa construccion de
peridédico del avance | pauta que dé cuenta de grado de ejecucion
del Plan de | de cada una de las acciones y posibilite el
Mejoramiento reporte de los responsables de las mismas.
Educativo Jornadas de Analisis del monitoreo al PME:
Dos reuniones técnicas de trabajo, en donde
se evalle, corrija y reoriente la ejecucion de
las acciones del PME, en busqueda de la
implementacion total de las mismas. Se
analizaran las pautas de monitoreo y se
tomarén las remediales de forma oportuna.

Convivencia | Participacion Fortaleciendo nuestro PEI:

Escolar Por niveles, en Consejo de Curso, Reuniones
Mejorar el sentido de | de Microcentro (de Padres y Apoderados) y
pertenencia, Consejo de Profesores, se transmite y discute
promoviendo el | la Mision y Vision del Establecimiento y los
encuentro y la | objetivos estratégicos de nuestro Liceo. Se
participacion de los | confeccionara un cuadro o letrero que
diferentes estamentos | contenga la Mision y Vision del PEI en un
de la  comunidad | lugar de acceso a publico, (dentro del
educativa. establecimiento)

Promocion y Reconocimiento institucional:
Generar actividades donde se realcen los
valores y principios que sustentan el PEI. De
nuestro Liceo y que promuevan el
fortalecimiento de una sana convivencia,
(Premiaciones, cuadros de honor,
ceremonias oficiales, actividades
extraprogramaticas, celebraciones internas,
dispuesta en el CRE, etc.)

Convivencia | Formacién Encuesta diagnoéstica de Afectividad y

Escolar Sexualidad:

Instalar e implementar
un programa de
afectividad y
sexualidad acorde a los
lineamientos
formativos del PEI.

Aplicacion de encuesta diagndstica de
Afectividad y Sexualidad al 50 por ciento del
alumnado. Dicha aplicacion generara una
pauta de reflexion para Profesores Jefes.

Implementacion Pauta de Reflexion:

Cada Profesor Jefe trabajara con su curso
una Pauta de reflexion, entregada por el
orientador del establecimiento, generada a
partir de Encuesta aplicada previamente.
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Jornadas con Padres y Apoderados:
En base a informacién obtenida en encuesta
se desarrollaran Jornadas de Psicoeducacion
en torno a la problematica de Afectividad y
Sexualidad pesquisado en sus hijos.

Gestion de
Recursos

Gestion del Recurso

Humano

Establecer permanente
y sostenidamente un

procedimiento de
diagnéstico de las
necesidades de
perfeccionamiento e
implementar

programas de

formacion continua a
docentes, con énfasis
en las competencias de
Comprension de
Lectura y Resolucién
de Problemas,
alcanzando asi el logro
de las metas
propuestas en el PME.

Capacitacién Docente:

Establecer necesidades de
perfeccionamiento  docente 'y demas
profesionales de la educacion, capacitarlos
en elementos de gestion pedagdgica y usos
de Tics.

Auto-perfeccionamiento y talleres de
intercambio pedagéqico:

Jornada de reflexion pedagogica semanal,
agrupadas por asignaturas y tipos de
ensefianza (HC, TP) contar con dos horas
semanales para este trabajo pedagdgico, que
posibilite la articulacion y coordinacion
entre los docentes para el logro de las metas
propuestas en las competencia transversales
desarrollas en el PME (comprensién de
lectura, resolucion de Problemas)

Gestion de
Recursos

Gestion de Recursos
Educativos

Mejorar las condiciones
y procedimientos para

una adecuada
provisién, organizacién
y uso del
equipamiento; recursos
educativos y
tecnologicos,

necesarios para el

apoyo de los procesos
de aprendizaje de los y
las estudiantes, como
de la gestion
institucional moderna.

Cronograma Adquisiciones:

Consensuar cronograma de adquisiciones
mensuales con el DAEM, para una oportuna
recepcion de recursos.

Gestidn de Recursos:

Se designard un Encargado de recepcion,
control y entrega de materiales a quienes lo
hayan solicitado para optimizar su uso y
favorecer los aprendizajes de los
estudiantes.
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ESCUELA MAITENCO

DIMENSION

ACCION(ES)

(Descripcion de la accion)

Gestiodn Gestion Articulando asignaturas:
Curricular Pedagdgica Reuniones quincenales de docentes
en las que analizan y articulan
Organizar instancias de | Planificaciones de kinder a 8 basico,
reflexion, identificacion e | considerando a los Estudiantes con
intercambio de buenas | NEE para el logro de aprendizajes de
practicas pedagdgicas | calidad.
monitoreando las dificultades | Reflexién pedagdgica:
en el ejercicio docente para el | Reuniones quincenales donde se
logro de un trabajo reflexivo y | reflexione sobre el quehacer Docente
profesionalizado. para potenciar el compromiso y el
referente como
Educadores.
Liderazgo Planificacion y gestion de | Estado de avance de las estrategias
Escolar resultados del PME:
Recopilacion de informacion de las
Instaurar un sistema de | estrategias implementadas de Kinder
monitoreo  trimestral  del | a 8° bésico, aplicando una pauta de
avance del plan de | seguimiento trimestral para ajustar
mejoramiento educativo. el plan segun las necesidades del
establecimiento.
Reorganizacion de las estrategias del
plan de mejoramiento Educativo:
Interpretacion de la informacion
recopilada sobre la ejecucion de las
estrategias dadas a conocer en
reuniones trimestrales para
reorganizar debilidades y/0
fortalezas del Plan de Mejoramiento.
Convivencia | Participacion Jornadas de reflexion de la
Escolar comunidad educativa:

Promover un sentido de
pertenencia y de compromiso
de los distintos estamentos de
la comunidad educativa que

permitan mejorar la
participacion en las
actividades que ofrece el

Establecimiento.

Realizacion de wuna jornada de
reflexion con la participacion de
Estudiantes de y/o apoderados de
kinder a octavo afio sobre temas
transversales.

Difusién de jornadas de reflexion:

Los docentes aseguran la difusion a
la comunidad, de las opiniones
vertidas en jornadas de reflexion a
través de medios audiovisuales y/o
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Convivencia | Participacion Aporte a necesidades de los
Escolar estudiantes:
Recepcionar necesidades e | El establecimiento promueve
intereses de estudiantes y/o | estrategias y canaliza aportes
Apoderados canalizando las | concretos que aseguren la
formas de colaboracion | permanencia de los estudiantes.
oportuna. Aplicacion de encuestas:
Aplicacion trimestral de encuestas a
los apoderados de los alumnos
prioritarios para detectar
necesidades e interés de sus hijos
gue contribuyan a mejorar sus
aprendizajes.
Gestion  de | Gestion del Recurso Humano Trabajo en equipo:
Recursos Sistematizar el trabajo en equipo del

Crear espacios culturales,
deportivos y pedagdgicos,
reconociendo habilidades vy
destrezas del personal que
fortalezcan los aprendizajes de
los estudiantes.

personal CRA, ENLACES Mediante la
coordinacion SEP, a través de
reflexiones pedagdgicas y asignacién
de roles.

Apoyo a la motivacién escolar:
Implementacion  de  actividades
artisticas-culturales, deportivas y de
apoyo pedagOgico que permitan
fortalecer el intercambio de
experiencias con sus pares y otras
escuelas.
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ESCUELA MINAS DE LEUQUE

DIMENSION

ACCION(ES)

(Descripcién de la accion)

Gestion Gestion Intercambio de Practicas
Curricular Pedagdgica Pedagogicas:
Una vez a la semana durante dos
Organizar permanentemente | horas pedagdgicas se reunira el
por parte del equipo técnico | equipo técnico con los docentes de
instancias de reflexion | todos los niveles educativos, para
pedagdgica, en conjunto con | compartir practicas exitosas Yy
los docentes de todos los | dificultades en el proceso,
niveles, para intercambiar | articulandolas con los resultados
buenas practicas y analizar | del diagnoéstico, metas propuestas
dificultades en el proceso|en el PME vy resultados
enseflanza-aprendizaje;  que | institucionales.
fortalezcan las estrategias del | Supervision:
docente y que sean | Cada dos meses el equipo técnico
incorporadas es su quehacer | supervisa a los docentes de todos
educativo, con el fin de | los niveles para comprobar si estos
alcanzar las metas propuestas | incorporan en su  quehacer
en el PME y mejorar los | educativo las estrategias adquiridas
resultados de aprendizaje. en las reflexiones pedagogicas.
Gestion Ensefianza y Aprendizaje en el | Talleres:
curricular Aula Dos veces a la semana realizan
talleres dirigidos a los alumnos de
Aplicar de manera | todos los niveles educativos, en las
permanente por parte de los | asignaturas de  Lenguaje vy
docentes a los alumnos de | Matematicas, los que permitiran
primero a octavo bésico en | mejorarlos resultados en el
Lenguaje y Matematica las | diagnéstico, las mediaciones
estrategias adquiridas en las | internas y externas del
reflexiones pedagdgicas, | establecimiento.
siendo el real foco las metas
propuestas en el PME, las | Evaluacion:
mediciones internas y | Aplicar una evaluacion mensual a
externas. los alumnos de todos los niveles de
educacién bésica, por parte de los
profesores encargados del curso
gue reporten el estado de avance de
las habilidades y ejes abordados en
los talleres.
Liderazgo Planificacion y gestion de | Andlisis de Resultados:
Escolar resultados Cuatro veces al afio se reune el
equipo técnico y los docentes de los
Analizar e interpretar | distintos niveles educativos donde
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semestral y anualmente, por
parte del equipo directivo y
docente los resultados de
eficiencia interna y educativos
de los estudiantes con el
proposito de mejorar la toma
de decisiones en la unidad
educativa.

cada profesor jefe da a conocer los
resultados obtenidos de forma
semestral, anual y revision de los
resultados SIMCE.

Cuenta Publica:

Durante el afio el equipo técnico
realiza una cuenta publica, dirigida
a toda la comunidad educativa, para
dar a conocer los resultados
obtenidos por el establecimiento, en
el area técnica pedagbgica vy
administrativa.

Convivencia
Escolar

Formacion

Involucrar por parte del
director y los docentes a los
padres y apoderados con los
objetivos formativos y
académicos del
establecimiento para
comprometerlos con el
proceso educativo de sus hijos.

Entrega de Informacién a Padres y
Apoderados:

Cada dos meses, el director del
establecimiento cita a reunién de
centro General de Padres vy
Apoderados, para dar a conocer el
Proyecto Educativo Institucional,
Reglamento de Convivencia Escolar,
resultados SIMCE, temas
relacionados con el proceso
formativo de los estudiantes vy
otros.

Reunién de Microcentro:

Una vez al mes los docentes citan a
reunion de Microcentro, para dar a
conocer el rendimiento académico e
informe de conducta.

Ademas cuatro veces al afio se
aplican guias y/0 charlas
motivacionales a los padres vy
apoderados, orientadas a fortalecer
la formacion integral del alumno.

Convivencia
Escolar

Participacion

Promover la participacion de
la  Comunidad  Educativa
mediante la realizacion de
actividades recreativas y/o
costumbristas, para crear
lazos y fortalecer el sentido de

La Comunidad Participa:

Durante el afio se realizaran
actividades conmemorativas
organizadas por el establecimiento,
dirigidas a la comunidad educativa
con el fin de crear lazos y fortalecer
el sentido de pertenencia.

59 | “TREHUACO, LIDER EN EDUCACION”




PADEM 2015

TREHUAC(

pertenencia.

Promoviendo la Participacion de la
Unidad Educativa:

Durante el afio se organizan
instancias de participacion, tales
como, actividades artisticas-

culturales, deportivas, recreativas y
salidas a terreno, para crear lazos y
fortalecer el sentido de pertenencia.

Gestion de | Gestidn de Recursos | Adquisicién de Recursos:
Recursos Educativos Durante el afio, el equipo técnico
envia oficios al Departamento de

Gestionar por parte del equipo | Educacion Municipal solicitando la
técnico la adquisicion de | adquisicién de recursos, que
recursos didacticos, | faciliten el aprendizaje y bienestar
mantencion, aseo, instalacion, | de los estudiantes.
reposicion, equipamiento y los | Inventario:
insumos suficientes para la | Implementacion por parte del
implementacion del PME, los | establecimiento de un sistema de
que facilitan el aprendizaje y | inventario que organice los
bienestar de los estudiantes. | recursos adquiridos durante el afio
Contando con un sistema de | y asi llevar un registro de éstos.
organizacion de recursos.

Gestion de | Gestion del Recurso Humano Reconocimiento Profesional:

Recursos Una vez al afio se reconocerd por

Instalar por parte del equipo
directivo, instancias de
reconocimiento profesional a
los docentes del
establecimiento que cumplan
con las metas propuestas en el
Plan de Mejoramiento
Educativo, que se destaquen
en la Evaluacion Docente y/o
resultados SIMCE con el
objetivo de incentivar el
compromiso profesional.

parte del equipo técnico a los
docentes que logren alcanzar las
metas propuestas en el PME, que se
destaguen en la Evaluacion Docente
y resultados SIMCE con el objetivo
de incentivar el compromiso
profesional.

Sistematizacion de Resultados:
Durante el afio el equipo técnico
recopilard los resultados obtenidos
por los docentes

en las mediciones
externas.

internas y
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ACCIONES COMUNES MICROCENTRO RIO ITATA

AREA DIMENSION ACCION(ES)
(Descripcion de la accion)

Los docentes de aula, en
colaboracion con los docentes
PIE, definen e implementan en el
aula, estrategias que impliquen
el desarrollo de habilidades,
para el logro de los aprendizajes
de todos los estudiantes en
Lenguaje y Matemética.

Gestion Gestion Taller de Reflexion:
Curricular Pedagdgica El equipo técnico del microcentro
analiza y reflexiona estrategias
Instalar Instancias en forma | didacticas en modalidad de
sistematica en que se acuerden | talleres, junto a los docentes del
lineamientos metodoldgicos, | microcentro de las asignaturas de
estrategias didéacticas de | Lenguaje y Matematica
enseflanza y evaluacion que
asegure a los  docentes | Evaluacién de estrategias
implementar de forma efectiva | didacticas:
las habilidades y ejes presentes | Los docentes evaltan
en los programas de estudio de | semestralmente la
las asignaturas de Lenguaje y | implementacién de las estrategias
Comunicacion y Matematica. didacticas mediante la reflexién,
para mejorar y optimizar su
aplicacion.
Gestién Ensefianza y Aprendizaje en el | Implementacion de estrategias
curricular Aula didéacticas:

El docente implementa en el aula
estrategias didécticas que
contemplan planificaciones,
metodologias de ensefianza y
evaluaciones, para desarrollar
habilidades en  todos los
estudiantes en Lenguaje vy
Matematica.

Talleres de Apoyo:
El establecimiento incorpora en

la Jornada Escolar Completa
talleres de apoyo a |las
asignaturas de Lenguaje vy

Matematica, para contar con
tiempo suficiente en que los
estudiantes refuercen las
habilidades a desarrollar en estas
asignaturas.
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Gestion del | Apoyo al Desarrollo de los | Actividades Artistico Culturales:
Curriculum | Estudiantes Organizar 'y participar en
actividades artisticas y culturales,
Brindar oportunidades a los | que permita a los estudiantes
estudiantes destacados o0 de | potenciar sus habilidades e
intereses diversos a participar | intereses tales como festival de
en variadas actividades que les | teatro, festival de Ila voz,
permita potenciar sus | olimpiadas de matematica vy
habilidades. concurso literario.
Actividades Extraescolares:
Organizar 'y participar en
actividades extraescolares, en
conjunto con escuelas del
microcentro, con el fin de
potenciar las habilidades e
intereses de los estudiantes.
Liderazgo Liderazgo Formativo y | Difusion __de los _ Objetivos
Escolar Académico del Director académicos y formativos del PEI:
El Profesor Encargado convoca e
Comprometer a la comunidad | informa los objetivos académicos
educativa con los objetivos |y formativos presentes en el
formativos y académicos del | Proyecto Educativo Institucional,
establecimiento propuestos en | para sensibilizar a la comunidad
el Proyecto Educativo | educativa sobre la importancia
Institucional. del compromiso y participacién
de todos sus actores.
Compromiso de la comunidad
educativa
Los distintos actores de Ia
comunidad educativa se
involucran con el Proyecto
Educativo Institucional, mediante
el compromiso y la colaboracién
en el cumplimiento de los
objetivos acadéemicos y
formativos propuestos.
Convivencia | Participacion Participacion de la comunidad
Escolar educativa:
Promover el encuentro y la | Realizar encuentros recreativos
participacion en actividades de | en que participe toda la

toda la comunidad educativa con
otros grupos similares para
crear lazos y fortalecer el
sentido de pertenencia.

comunidad educativa, para crear
lazos con otros grupos similares y
fortalecer el sentido de
pertenencia.
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Trabajo colaborativo con los
padres y apoderados:

Propiciar la participacion vy
colaboracion de los padres y
apoderados en las diferentes
actividades académicas,
recreativas y de mantenimiento
para involucrarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

Gestion  de | Gestion del Recurso Humano Profesor de inglés:

Recursos Contar con docente de inglés para
Contar con planta docente | implementar la asignatura en los
requerida por normativa, para | niveles educativos en que se
implementar el plan de estudios | requiere, por normativa.

y cumplir los  objetivos | Asignatura de Inglés:

educativos propuestos. El establecimiento implementa la
asignatura de inglés, en los
niveles que corresponde, segun
normativa, para lograr los
objetivos educativos propuestos
en el plan de estudios.

Gestion  de | Gestion de Recursos Educativos | Equipamiento del

Recursos establecimiento:

Mejorar las instalaciones,
equipamientos e
implementacion del
establecimiento para facilitar y
potenciar el bienestar 'y
aprendizaje de los estudiantes,
de modo que cuenten con los

recursos necesarios para
realizar sus actividades
escolares.

El establecimiento dispone de
instalaciones 'y equipamiento

suficientes para facilitar vy
potenciar el  bienestar vy
aprendizaje de todos los

estudiantes.

Implantacion para los estudiantes
Los estudiantes disponen de
implementacion necesaria para
facilitar su bienestar al realizar
sus actividades escolares.
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3.6 Salas Cunas: Semillita y Arcoiris

La Educacién Parvularia busca favorecer aprendizajes de calidad para todas las
ninas y nifos en una etapa crucial del desarrollo humano como son los primeros afios
de vida. Si bien es cierto que el ser humano esta en un proceso continuo de
aprendizaje durante toda su existencia, la evidencia experta sobre la materia
demuestra la importancia que tiene este periodo en el establecimiento y desarrollo de
aspectos claves como: los primeros vinculos afectivos, la autonomia, la identidad, la
autoestima, la formacion valorica, el lenguaje, la inteligencia emocional, la
sensomotricidad, las habilidades del pensamiento, entre otros.

El aprendizaje activa el desarrollo especialmente si lo que se propone a los
nifios y nifias se relaciona con sus experiencias previas. A su vez, las posibilidades de
ir mas alla en el aprendizaje dependen en cierto grado de las propias pautas
madurativas del desarrollo.

Objetivo:

Entregar a la comuna de Trehuaco una atencion educativa a la primera infancia
que comprende desde los 4 meses hasta los 2 afios de edad.

El eje curricular se centra en las bases curriculares de la Educacion Parvularia,
lo que hace que nuestras salas cuna sean un centro de intencion educativa orientada
al menor, a través de un curriculo que sea pertinente a la realidad administrativa y
social de nuestra comuna, este es el curriculo Integrado.

El interés de nuestra comunidad educativa y en especial de nuestro personal
radica en educar a nuestros nifios y nifias desde la primera infancia porque sabemos
gue la igualdad comienza desde la cuna, entregando una educacion inicial de calidad.

Plan de Accion Aiio 2015 Jardin Infantil y Sala Cuna Semillitas de Trehuaco

Accion Responsables Recursos

-Difusién en medios locales

-Pesquisar e mayor numero de
matriculas para ambos niveles

-Educadoras y Técnicos
de los respectivos niveles
de atencion.

(radio)
-Carteles.
-Visitas Domiciliarias.

del Parvulo, Navidad.

-Entregar una Educacion de | -Planificacion y | -Materiales didacticos.
calidad a los niiios y nifias de | Evaluacion, Educadoras | -Materiales de Trabajo.
acuerdo a sus necesidades y | de Parvulos.
desarrollo. -Realizacion de

materiales, Asistente

Técnico.
-Celebracion de las fechas | -Equipo del | -Adornos.
importantes como dia del nifio y | establecimiento. -Colaciones.
la nifia, dia de la madre, dia del -Bebidas.
padre, Fiestas patrias, Semana -Dulces.

-Lograr un estado nutricional

-Equipo del

- Profesionales del area de
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normal de los nifios y nifias del | establecimiento. Salud del CESFAM.
establecimiento - Implementos de deporte.

Proyeccion de Matricula por Sala Cuna
Sala Cuna Arcoiris

ANO ' TOTAL

2015 30
Sala Cuna Semillitas

ANO TOTAL

2015 35
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3.7 Programas de Accion, Proyectos y Actividades de los EE de la comuna
a desarrollar durante el 2015.

Escuela Béasica Valle Lonquén
- PME
- PAC: Plan de Apoyo Compartido
- API: Apoyo pedagdgico Integral
- Festival de la Voz
- Olimpiadas recreativas
- Cuecada Escolar
- Muestra de platos tipicos
- Programa de Reforzamientos Educativos: Programa Intensivo y PAI
- Plan de Accion de Convivencia Escolar
- Programa de accién CRA
- Giras de Estudio.
- Talleres: deportivos y artisticos
- Aniversario
- Concurso de deletreo en inglés: Spealing
Liceo Polivalente Republica del Paraguay
- PME
- API: Apoyo pedagdgico Integral
- 1 Coloquio de Ciencias Bioldgicas
- Concurso de deletreo en inglés: Spealing
- Muestra del bailes tradicionales y comidas tipicas
- Casa abierta Técnico-Profesional
- Semana de la Cienciay la Tecnologia
- Aniversario
- Diade la Educacion Fisica
- Participacion en campeonatos deportivos comunales y provinciales
- Licenciatura 4° Medios y titulacion Técnico-Profesional
- Visitas casas abiertas a distintas universidades
- Giras de Estudio 2° Medios
- Paseos de 4° Medios
- Festival de la Voz

- Talleres deportivos
Escuela Maitenco

-  PME

- API: Apoyo Pedagdgico Integral

- Celebraciones propias a la comunidad: dia del alumno, dia profesor,
asistente de la educacion, bienvenida afio escolar, finalizacion de
semestre, dia del apoderado.

- Olimpiadas de Lenguaje y Matematica internas

- Aniversario.

- Paseos de incentivo al alumnado
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- Concurso de deletreo en inglés: Spealing
- Encuentros deportivos escolares
- Festival de laVoz
- Muestra folclorica 18 de septiembre (Bailes y Comidas Tipicas)
- Actividades solidarias de alumnos necesitados de la comunidad escolar
= Escuela Minas de Leuque
- PME
- Festival de laVoz
- Actividades extraescolar
- Comunal de Cueca
- Festival de Teatro
- Muestra de comidas tipicas
- Celebracién de festividades: dia de la mama, del papa, del alumno 'y del
apoderado
= Microcentro Rio Itata
-  PME
- Actividades de Coordinacion Extraescolar
- Festival de laVoz
- Diade la Educacion Fisica
- Concurso de pintura: Mes del mar
- Actividades comunales
- Concurso de cueca comunal

= Escuela de lenguaje Sonrisas
- Participacion en actividades comunales
- Celebracion de festividades: dia de la mama, del pap4, del parvulo, del
nifo y del apoderado.
- Aniversario de la institucion.
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3.8 BALANCES Y PRESUPUESTOS

3.8.1 Presupuesto 2015: Ingresos y Egresos

INGRESOS
PRESUPUESTO ANO 2015

DEPARTAMENTO COMUNAL DE EDUCACION
TREHUACO

Clasificador Denominacién S. MS
Subt. | ltem | Asig. | Sub. Asig
05 C x C transferencias corrientes 1.949.400
03 De otras entidades publicas 1.949.400
03 De la subsecretarias de educacion 1.813.900
001 Subvencidn de escolaridad 1.685.900
002 Otros aportes 128.000
099 De otras entidades publicas 75.500
101 De la municipalidad a servicios, 60.000
incorporados a su gestion
08 C x C otros ingresos corrientes 191.700
01 Recuperaciones y reembolsos por 20.000
licencias medicas
001 Reembolso art. 4 ley n°19345 5.000
002 Reembolso art. 12 ley n° 18196 15.000
99 Otros 171.700
999 Otros 171.700
15 Saldo inicial de caja 1.200
TOTAL 2.142.300
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PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2015

DEPARTAMENTO COMUNAL DE EDUCACION
TREHUACO

Clasificador Denominacién
Subt. | Item | Asig. | Sub. Asig.
21 C x P gastos en personal 1.589.977
01 Personal de planta 238.500
001 Sueldos y sobresueldos 238.500
21 02 Personal a contrata 916.653
21 03 Otras remuneraciones 434.824
22 C x P bienes y servicios de 398.323
consumo
22 01 Alimentos y bebidas 48.500
22 02 Textiles, vestuarios y 20.761
calzados
22 03 Combustibles y lubricantes 23.000
22 04 Materiales de uso o 115.745
consumo
22 05 Servicios basico 35.500
22 06 Mantenimiento y 51.829
reparaciones
22 07 Publicidad y difusion 7.197
22 08 Servicios generales 6.789
22 09 Arriendos 1.000
22 10 Servicios financieros y de 1.000
seguro
22 11 Servicios técnicos y 85.502
profesionales
22 12 Otros gastos en bienes y 1.500
servicios y consumo
29 C x p adquisiciones de 25.000
activos no financieros
29 04 Mobiliaria y otros 8.613
29 05 Maquinas y equipo 6.750
29 06 Equipos informaticos 4.200
29 07 Programas informaticos 4,937
29 99 Otros activos no financieros 500
34 07 C x P servicios de la deuda 128.000
Deuda flotante
35 Saldo final de caja 1.000
TOTAL 2.142.300
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4. Monitoreo y Evaluacion PADEM 2015

4.1 Ejes Rectores 2015

Las lineas de accion para el 2015 se fundan en los ejes de eficiencia y calidad,
con el propdsito de mejorar continuamente los niveles de aprendizajes y valores para
la vida para todos/as los/as estudiantes de nuestro sistema educacional. Para ello es

necesario:

ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

MONITOREO

Ajuste redistributivo entre
los ingresos y los gastos
procurando nivelar a cifras
positivas los recursos que
ingresan al sistema via
Subvencion Escolar

Optimizar, en los marcos
normativos y PME de cada
EE, el uso del 100% de los
recursos que les son
asignados para su gestion
por SEP y PIE.

MARZO A NOVIEMBRE

Aplicar acciones que nos
permitan aumentar y/o
retener matricula

Mejora sustantiva de
puntajes SIMCE y PSU.
Mantenimiento y
superacion de metas
educativas nacionales e
internas.

Campanfia de captacion de
matricula: publicidad
radial, afiches, charlas,
casas abiertasy
actividades extraescolares
abiertas a la comunidad.

MARZO A DICIEMBRE

Reorientar la oferta de
Talleres
Extraprograméticas, SEP
para que, junto con elevar
la calidad de dichos
talleres, nos permita
proyectar las habilidades
de nuestros/as
alumnos/as hacia los
conciertos provinciales,
regionales y nacionales

Monitores/as de calidad y
experiencia probada.
Talleres pertinentes a las
nuevas demandas del
estudiantado, enfocado en
las habilidades que
presentan.

Obligatoriedad de
participaciénenalo
menos una actividad
comunal, intercomunal y
provincial.

NOVIEMBRE A MARZO

Adecuar la planta docente
de los distintos
establecimientos bajo los
criterios de asegurar un
excelente cumplimiento de

Apoyo técnico-pedagdgico
alosEE.

Equipos técnicos-
pedagdgicos capacitados
para liderar la gestion

OCTUBRE A DICIEMBRE
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los procesos pedagdgicos
cuyo resultado debe verse
reflejado en el
cumplimiento de los
estandares de calidad
nacional medibles en las
pruebas SIMCE y PSU

interna del
establecimiento.
Incentivo al logro de
resultados: para todos/as
aquellos/as docentes que
cumplan metas
establecidas en el PME

Reforzar los apoyos a la
capacitacion docente
gestionando convenios con
instituciones
universitarias y con
entidades publico-
privadas, que nos
permitan alcanzar una
educacion de mejorar
calidad atendiendo a las
necesidades de
perfeccionamiento
docente

Capacitacién en base a
criterios de: mejora de
rendimientos, potenciar
habilidades docentes 'y
para el logro del
cumplimiento de
estandares de calidad
estimados por la Agencia
de Calidad de la Educacién.
Concretar convenio con
Universidades segun
necesidades de la
comunidad educativa.

MARZO A DICIEMBRE

Consolidar y articular los
apoyos para estudiantes
con Necesidades
Educativas Especiales de la
comunay sus alrededores

Fortalecer la oferta de
Educacion Especial en la
comuna (Unica entre los
EE de las comunas
vecinas), ubicada en la
Escuela Valle Lonquén.
Aumentar el personal
especialista PIE para
optimizar los apoyos y
terapias.

Concretar el aula laboral
para continuidad de
estudios de alumnos con
discapacidad en las
especialidades de:
Gastronomia y Muebleria.

MARZO A DICIEMBRE

Estudiar nuevas
especialidades TP para
nuestro liceo que sean
sustentables, sobre la base
de la pertinencia con el
medio y la demanda
laboral

Presentacion de estudio de
factibilidad para la
especialidad de Mecanica
Automotriz.

Concretar aumento de
infraestructura.

MARZO A DICIEMBRE
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